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A Kiskunsagi Nemzeti Park Igazgatosagnal (a tovabbiakban igazgatosag) a nemzeti park igazgatosagok
szervezeti és mitkodési szabalyzatanak kiadasarol szolo 1/2020. (I. 24.) AM utasitas 44.5.5. pontja
alapjan, figyelemmel az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011.
évi CXII. torvény 25/A. § (3) bekezdésében foglaltakra az alabbi igazgatdi utasitast adom ki.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Az igazgatoi utasitds készitése soran figyelembe vett jogszabalyok:

a)

b)
c)
d)
€)

f)

9)
h)

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérol és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol
sz010, 2016 aprilis 27-i 2016/679/EU parlamenti és tanacsi rendelet (tovabbiakban: Rendelet),
az informaci6s onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény (tovabbiakban: Infotv.),

a kormanyzati igazgatasrol szol6 2018. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Kit.),

a Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (tovabbiakban: Mt.),

a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozoi tevékenység szabalyair6l sz616 2005.
évi CXXXIIL. térvény (tovabbiakban: Szvtv.),

a kozszolgalati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgyiijtésre, a kozszolgalati
alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozd szabalyokro6l, valamint a
kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol szol6 87/2019. (V. 23.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet),

az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok altalanos szabalyair6l szolo 2015. évi
CCXXII. torvény.

az elektronikus ligyintézés részletes szabalyairdl szol6 451/2016. (XI1.19.) Korm. rendelet

A szabalyzat célja

2. § Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban: szabalyzat) céljai az alabbiak:

a)

b)

d)

e)

az igazgatdsag belsé adatkezelési folyamatainak jogszeriiségével és az érintettek jogainak
érvényesitésével kapcsolatos eljarast meghatarozza és az igazgatdsag részére egységes
szabalyozasi keretet adjon;

biztositsa a személyes adatok védelméhez fiz6d6 alkotmanyos informacids onrendelkezési jog
érvényesiilését, valamint az igazgatosag altal kezelt személyes adatok jogosulatlan
felhasznalasanak megakadalyozasa érdekében, meghatarozza a személyes és kiilonleges adatok
kezelése soran iranyado adatvédelmi szabalyokat, meghatarozva az igazgatdsag adatkezelési
miiveleteire, tevékenységeire vonatkozo szabéalyokat és iranyt mutat a dolgozok részére a
személyes adatok kezelése soran;

biztositani kivanja a személyes adatok kezelésére, tovabbitasara, feldolgozasara és védelmére
vonatkozo jogszabalyok érvényesiilését a mitkodése soran;

az érintettek megfeleld tajékoztatast kaphassanak az igazgatosag, illetve az igazgatdsag altal
megbizott adatfeldolgozok altal kezelt adatokrdl, valamint az adatkezelés, illetve
adatfeldolgozas szabalyairdl, jellemzdirdl;

biztositani kivanja a nyilvantartdsok miikodésének torvényes rendjét, az adatvédelem
alkotmanyos elveinek (jogszeriiség, tisztességes eljaras, atlathatosag), az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja akadalyozni az adatokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést, és azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

A szabalyzat hatialya

3.8(1) A szabalyzat személyi hatalya Kiterjed az igazgatdsag kormanytisztviseldire, munkajogi
jogviszonyban allé dolgozoira, beleértve a kdzfoglalkoztatott munkaviszonyban alld, valamint a
megbizasi szerzddéses foglalkoztatottakat (a tovabbiakban egyiitt: munkavallalé vagy érintett).



(2) Kiterjed tovabba az igazgatosaggal szerz6déses vagy egyéb kapcsolatban allo, személyes adat
kezelést végzokre és mindazokra, akiknek a személyes adatat az igazgatdsag valamilyen modon kezeli,
igy tobbek kozott:

a) apalyazati, vagy kivalasztasi eljarasban résztvevokre (palyazo, HR, kiils6s szolgaltato);

b) a természetvédelem, valamint a régészeti 6rokség védelmének érdekeit sértd cselekmények
(események) altal érintettekre;

€) amunkavégzésre iranyuld, polgarijogi jogviszonyban allo természetes és jogi személyekre, jogi
személyiséggel nem rendelkez6 egyéb szervezetekre és ezek alkalmazottaira;

d) azigazgatdsag, mint szolgaltato altal nyujtott szolgaltatast igénybe vevokre;

e) tovabba azon tovabbi személyekre is, akik az igazgatosaggal torténd egylittmiikodés soran a
személyes adatkezelésben, adatfeldolgozasban, adattovabbitasban és azzal kapcsolatos
barmilyen miiveletben érintettek.

4. § A szabalyzat targyi hatalya Kiterjed az igazgatdésag minden szervezeti egységénél folytatott
valamennyi olyan folyamatra, amely soran személyes adat kezelése részben vagy egészben
automatizalt médon megvalosul, valamint azoknak a személyes adatoknak a nem automatizalt
moddon torténd kezelésére, amelyek valamely nyilvantartasi rendszer részét képezik, vagy amelyeket
egy nyilvantartasi rendszer részévé kivannak tenni, igy tobbek kozott:

a) a kormanyzati szolgalati jogviszonnyal, munkaviszonnyal (beleértve az azok Iétesitésével
Osszefiiggd palyazati vagy egyéb kivalasztassal) kapcsolatos személyes adatokra, személyi iratok
kezelésével Osszefliggd tligyviteli és informatikai folyamatokra, fiiggetleniil azok {izemeltetési
helyétol;

b) az igazgatosaggal szerzédéses jogviszonyban allo természetes és jogi személyek, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetek altal folytatott minden papir alapu és elektronikus
adatkezelésre, adatfeldolgozasra, valamint személyes, vagy kiilonleges adatot érintd
adatmuveletre;

C) az igazgatdsig szolgaltatasait igénybe vevOk és az altaluk szolgaltatott, az igazgatdsag
(Adatkezel), mint szolgaltatast nyujtd altal - a szolgaltatassal kapcsolatban, illetve azzal
Osszefiiggésben - kezelt személyes adatokra.

5. § A szabalyzat hatalya nem terjed ki a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek
intézésének, valamint a kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjére,
valamint a kozérdeki bejelentések €s panaszok kezelésére, arrol az igazgatosag kiilon utasitasa
rendelkezik.

6. § Jelen utasitas a kiadmanyozas napjan 1€p hatalyba és egyben hatalyat veszti a KNPI Adatvédelmi
és adatbiztonsagi szabalyzata megnevezésii, 12/2015. sz. igazgatoi utasitas, az Ideiglenes GDPR
Adatvédelmi Szabalyzat, valamint a KNPI K6zszolgalati Adatvédelmi és Adatkezelési szabalyzata
megnevezeésl, 1/2013 sz. igazgatoi utasitas.

7.§A szabalyzatot a hatalybalépését kovetben az igazgatosdg honlapjan, valamint a
,\Synas63\SZABALYZATOK\SZABALYZATOK\HATALYOS szabélyzatok” mappaban is
kozzé kell tenni, a szabalyzatrol az igazgatosag személyi allomanyat tajékoztatni kell, illetve
gondoskodni kell arr6l, hogy annak tartalmat megismerjék.

8. § Amennyiben a jelen szabalyzat, vagy az igazgatosag egyéb, személyes adatok kezelését szabalyozo
dokumentuma adatkezelésre, vagy adatokra hivatkozik, azon személyes adat kezelését, illetve
személyes adatokat kell érteni.



Fogalmak

9. § A szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik az Infotv., valamint a Rendeletben meghatarozott
értelmez6 fogalommagyarazatokkal.

Az adatkezelésben résztvevo szervezeti egységek és személyek

10.§ (1) A jogszabaly altal védett adatok kezelésével kapcsolatos szabalyok betartasarol az
igazgatosag valamennyi munkavallaldja koteles gondoskodni.

11.§ (1) Az igazgatdo felelds az igazgatosag adatkezelésének jogszeriiségéért. Koordinalja a
Rendeletben, valamint az Infotv.-ben meghatarozott feladatok ellatasat, ennek keretében:
a) meghatarozza az adatkezelés rendjét,
b) kijeloli az adatvédelmi tisztviseldt,
c) feliigyeli az adatvédelmi tisztviselé miikodését.

(2) Az igazgat6 az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felelds a jogszabaly altal a feladat- és hataskorbe utalt adatkezelési rendszerek egészének
(nyilvantartasok, munkafolyamatok, informdcidaramlasok és feldolgozasok, jogosultsagok)
kialakitasaért és iranyitasaért, rendeltetésszerii miikodtetéséért, melynek keretében teljes
felelosséget visel a személyes adatok kezelésére vonatkozo torvények, és az ezen alapulod
rendelkezések érvényre juttatisaért;

b) felel6s az érintettek jogszabalyokban meghatarozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

c) felelds az igazgatosag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért;

d) felelGs az alarendelt személyi allomany adatvédelmi oktatasaért és tovabbképzéséért;

e) felelds az adatkezelésre iranyuld ellen6rzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy
jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megallapitasdhoz
sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

f) személyes adatkezelési vizsgalatot rendelhet el;

g) felelds az érintetti kérelmek teljesitéséért;

h) képviseli az igazgatdsagot a kiilsé szervektdl és személyektdl érkezo, az igazgatosag személyes
adatokat érint6 adatkezelésével Gsszefiiggd megkeresések tekintetében vagy kijeldli/megbizza a
megfeleld képviseldt;

i) biztositja, hogy az igazgatosag kizarolag olyan adatfeldolgozok szolgaltatasait vegye igénybe,
amelyek a személyes adatok kezelését a hatalyos jogszabalyok tiszteletben tartasaval végzik;

J) kijeloli az adatvédelmi tisztvisel6t, és biztositja szamara a megfelel6 forrasokat;

K) kijeloli a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogosultsagokat és ellendrzi ezek betartasat.

12.§ (1) Az igazgatosag szervezeti egységeinek vezetdi az osztalyvezetdk, csoportvezetok (a
tovabbiakban egyiitt: vezetok).

(2) A szervezeti egység vezetdje gondoskodik

a) a szervezeti egységén beliili adatvédelmi eldirasok betartasarol,

b) az adatkezeldi nyilvantartas (1. sz. melléklet) naprakész vezetésérdl,

) arrdl, hogy az iranyitasa vagy vezetése alatt allo szervezeti egység altal végzett adatkezelések
soran az adatbiztonsagi eldirasok maradéktalanul teljesiiljenek,

d) arrol, hogy a feliigyelete, iranyitasa ala tartozé szervezeti egység munkatarsai az adatvédelmi
oktatasokon részt vegyenek,

e) aszervezeti egység ligyviteléhez és feladatkréhez kapcsolddo nyilvantartasok vezetésérdl; felel
a szervezeti egységnél vezetett, az egység felelosségi korébe tartozo adattovabbitasokra és az
adatfeldolgozokra vonatkozo nyilvantartasok naprakészségéeért,

f) a valoszinlisithetéen magas kockézattal jar6 adatkezelés megkezdése el6tt arrdl, hogy az
adatvédelmi tisztviseld véleményét megkérje az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasanak



9)

h)

i)

13.§

b)
c)
e)

f)

9)

sziikségességérdl, sziikség esetén az adatvédelmi tisztvisel6 bevondsaval lebonyolitja az
adatvédelmi hatasvizsgalatot,

arrol, hogy az igazgatét haladéktalanul tdjékoztassdk az esetleges jogellenes adatkezelés
feltarasarol, illetve megteszi a jogellenesség megszlntetése iranti intézkedéseket, és intézkedik a
jogellenes adatkezelés folytan esetleg bekovetkezd karenyhités és karelharitas érdekében,

arrél, hogy az igazgatot és az adatvédelmi tisztviseldt haladéktalanul tajékoztassak az esetlegesen
tudomasara jutott adatvédelmi incidensrdl, illetve megteszi annak megsziintetése iranti, illetve a
karenyhités és karelhdritas érdekében sziikséges intézkedéseket,

¢s sziikség esetén részt vesz az adatvédelmi incidens kivizsgalasaban és elhdritasaban, illetve az
adatvédelmi incidens kivizsgalasat és elharitasat végzo szakértdi csapat munkajaban.

(1) Az igazgatosag valamennyi munkavallaldja koteles:

az Infotv., a Rendelet, a munkaja soran alkalmazott jogszabalyoknak és azok egyéb agazati
jogszabalyainak, valamint jelen szabalyzat adatvédelmi el6irasait megismerni és betartani,

az adatvédelmi tisztviselovel el6zetesen egyeztetni a személyes adatok kezelésével kapcsolatos
jogszabalyi el6irasok megsértését érintd panasz, illetve kozérdeki bejelentések ligyében,

az adatvédelmi beszamoldhoz vezetdje utjan adatot szolgaltatni,

részt venni az adattovabbitasi és az adatfeldolgozoi nyilvantartasok vezetésében,
haladéktalanul tajékoztatni kozvetlen vezet6jét a tudomasara jutott jogellenes adatkezelésrol
vagy bekdvetkezett adatvédelmi incidensrdl, és a kozvetlen vezetd, tovabba az adatvédelmi
tisztviseld irdnymutatdsa szerint kozremiikddni az adatvédelmi incidensek kivizsgalasaban és
azok, illetve kdvetkezményeik elharitasaban, az esetleges karok enyhitésében,

sziikség esetén részt venni az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és elharitasat végzo szakértdi
csapat munkéjaban,

¢szrevétel esetén az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart visszassagot haladéktalanul
megsziintetni.

(2) A munkavallalé felelés a személyes adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért,
tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért, tovabba minden olyan jogsértésért, amit a mindenkor

hataly

14. §
es
és
In

15. §

os Rendelet, az Infotv., valamint jelen szabalyzat rendelkezéseinek megszegésével okozott.

A munkavallalok a személyes adatok kezelését els6sorban az igazgatosag altal kijelolt technikai
zk6z0kon és az igazgatdsag altal meghatarozott szoftverekkel kotelesek végezni. Egyéb hardverek
szoftverek hasznalata kizarélag az igazgatd engedélyével lehetségesek. A hasznalat szabalyait az
formatikai Biztonsagi Szabalyzat és a Mentési Rend tartalmazza.

A munkavallalok személyes adatot tartalmazo adatallomanyt kizarolag biztonsagos csatornan

jogosultak tovabbitani. Amennyiben a hasznalni kivant kommunikacids csatorna biztonsaganak
megfelelosége feldl kétségiik meriil fel, az adattovabbitast megel6zéen kotelesek az igazgato
utasitasat kérni az ligyben.

16. §

Az igazgatosag altal lizemeltetett notebookok és asztali szamitogépek jelszavas védelemmel

ellatottak (azonosito + jelszo).

17.§

Adatvédelmi tisztviselo

Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és a jogaik gyakorlasahoz kapcsolodo valamennyi

kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

18.§

(1) Az igazgatd a szabalyzat ¢és a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyok

érvényesitése érdekében kinevezi/megbizza az adatvédelmi tisztviselot.



(2) Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és kiilonosen az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakért6i szintli ismerete, valamint a szabalyzatban irt feladatai ellatasara valo alkalmassag alapjan kell
kijeldlni.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat az igazgatosag dolgozoja vagy szolgaltatasi szerzodés
keretében kiilsé megbizott is ellathatja. Amennyiben az igazgatdosag dolgozoja az adatvédelmi
tisztvisel6i feladatok mellett mas feladatokat is ellat, az igazgatd biztositja, hogy
a) a feladatok ellatasa soran osszeférhetetlenség ne meriiljon fel,
b) a feladatok ellatasahoz megfelelé mennyiségli munkaidé alljon rendelkezésére,
c) a személyes adatok védelmével kapcsolatos Gsszes iigybe megfeleldé mdodon és id6ben
bekapcsoldodjon.

(4) Az igazgatosag honlapjan kozzéteszi az adatvédelmi tisztvisel nevét és elérhetdségét, és azokat a
feliigyeleti hatosaggal (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag tovabbiakban NAIH)
kozli.

19.§ Azigazgato tamogatja az adatvédelmi tisztviseldt a jelen szabalyzatban megallapitott feladatai
ellataisdban azaltal, hogy biztositja szamara azokat az forrdsokat, amelyek e feladatok
végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz €s az adatkezelési miiveletekhez vald hozzaféréshez,
valamint az adatvédelmi tisztviseld szakértdi szintli ismereteinek fenntartdsahoz sziikségesek.

20.§ Az adatvédelmi tisztviseld
a) feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitast nem kaphat,
b) kozvetleniil az igazgatonak tartozik feleldsséggel,
c) ellenérzési jogkore az adatvédelem tekintetében az igazgatésag valamennyi szervezeti
egységére Kiterjed,
d) feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kételezettség terheli.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai:

a) kozremikodik, illetve segitséget nytjt az adatkezeléssel dsszefiiggd dontések meghozatalaban,
valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

b) ellendrzi az Infotv., a Rendelet és az adatkezelésre vonatkozé jelen szabalyzatban hivatkozott,
illetve mas jogszabalyoknak, valamint az adatvédelmi szabalyzat rendelkezéseinek és az
adatbiztonsagi kovetelményeknek megtartasat,

C) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés esetén annak
megsziintetésére hivja fel az adatkezelét vagy az adatfeldolgozot,

d) el6késziti és rendszeresen az adatvédelmi szabalyzatot,

e) tevékenységével Osszefliggésben az adatvédelem helyzetér6l évente beszamoldt készit
(hatarido6: februar 15.),

f) tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon koveti a
hatasvizsgalat elvégzését,

g) kozremikodik az adatkezelési tajékoztatok elkészitésében,

h) az adatkezeléssel sszefiiggd iligyekben egyeztet a feliigyeleti hatosaggal,

i) vezeti az adatkezelési nyilvantartast,

J) vezeti az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld6 feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6dé kockazatokra
figyelemmel, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara is tekintettel végzi.

21.§ A szabalyzat adatvédelmi tisztvisel0 kinevezésére vonatkozo rendelkezései kizardlag akkor
alkalmazhatoak, amennyiben az igazgatosag feliigyeleti szerve az alarendelt szervekhez nem nevez
ki k6z6s adatvédelmi tisztvisel6t.



SZEMELYES ADATOK KEZELESE, ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

22.§ A személyes adatok kezelésének célhoz kotottségét biztositja, hogy az egyes eljarasok soran
kezelt adatokat csak az adott ligy elintézése érdekében szabad felhasznalni, azok mas eljarasokkal,
illetve adatokkal nem kapcsolhatok 6ssze, kivéve, ha jogszabaly lehetové teszi.

23.§ Az adattakarékossag elvére tekintettel konkrét iigyben hivatalbol csak azokat a személyes
adatokat lehet rogziteni, amelyek az {ligyintézéshez nélkiilozhetetlenek, vagy amelyek kezelésére
torvény felhatalmazast ad, mellozve a bemutatott személyazonosito és egyéb okmanyok, személyes
iratok indokolatlan fénymadasolasat és megdrzését. Biztositani kell, hogy az érintettet csak az
adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

. z adatmindség biztositasa céljabol az adatfelvétel és tovabbi adatkezelés folyaman fokozottan
24 Az adat biztosit 1jabol az adatfelvétel €s tovabbi adatkezelés fol fokozott
iigyelni kell a személyes adatok pontossagara, teljességére és naprakészségére.

1.  Adatbiztonsag (integritas és bizalmi jelleg)

25.§ Az igazgatésag az adatkezelés soran mindvégig gondoskodik a kezelt személyes adatok
ésszertien elvarhatd legmagasabb szintli biztonsagarol. Az igazgatosag az adatkezelési miiveleteit
oly modon végzi, hogy megfeleld technikai és szervezési intézkedések alkalmazésaval biztositva
legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, ideértve az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is.
Az igazgatosag a személyes adatokat megfeleld intézkedésekkel védi, kiilonosen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol
fakad6 hozzaférhetetlenné valas ellen.

26.§ Az igazgatosdg az adatkezelési miiveleteit gy tervezi meg és hajtja végre, hogy az
adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok alkalmazasa soran biztositsa az érintettek maganszférajanak
védelmét.

27.§ Az igazgatdsag az adatkezelés id6tartama alatt az adatok biztonsagos tarolasa, az id6tartam
lejartaval az adatallomany végleges és visszaallithatatlan torlése, fizikai megsemmisitése érdekében
megteszi a szlikséges intézkedéseket.

28.§ A személyes adatok kezelése soran az igazgatdsag biztositja:
a) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat,
b) az adatfeldolgoz6 rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitségével torténd haszndlatanak megakadalyozasat tiizfal alkalmazasaval.

29.§ A papir alapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az igazgatosag az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

a) az adatokat csak az arra jogosultak ismerik meg, azokhoz mas nem fér hozza, mas szamara
fel nem tarhato;

b) a dokumentumokat jol zarhatd, szaraz, tlizriasztd és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben Orzi;

¢) afolyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékeseknek biztosit hozzaférést;

d) az adatkezelést végz6 dolgozo a nap folyaman csak gy hagyja el az olyan helyiséget, ahol
adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat bezarja;

e) az adatkezelést végz6 munkatars a munkavégzés befejeztével az altala hasznalt papiralapu
adathordozoét elzarja;



f) amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra iranyadé biztonsagi szabalyokat alkalmazza,

0) a személyes adatokat tartalmazéd papir alapi dokumentumok megsemmisitése oly moédon
torténik, hogy késobb semmilyen modszerrel ne lehessen azok adattartalmat visszaallitani
(iratmegsemmisités).

30.§ A szamitogépen, kiils6 HDD-n illetve halozaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében
az igazgatosag az alabbi intézkedéseket és garancidlis elemeket alkalmazza:

a) az adatkezelés soran a dolgozok elsGsorban olyan eszkozoket vesznek igénybe, melyek
az igazgatosag tulajdonat képezik, vagy azok folott tulajdonosi jogkorrel megegyezd
joggal bir; ez alol kivételt a dolgozok altal hasznalt mobiltelefonok képezhetnek;

b) az igazgatosag informatikai rendszerére kiviilrél torténd racsatlakozas biztonsagosan,
kizarolag felhasznalonévvel és jelszoval lehetséges;

C) a szamitoégépen talalhaté adatokhoz érvényes, személyre sz6lo, azonosithatd
jogosultsaggal — legaldbb felhasznaloi névvel és jelszdval — lehet csak hozzaférni;

d) amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatarideje letelt, gy az adat
visszaallithatatlanul torlésre kertil;

e) az igazgatdsag dolgozoi munkavégzésiikkel Osszefiiggésben kizardlag az igazgatosag
altal biztositott knp.hu végzdésii e-mail cimet jogosultak hasznalni;

f) az f) pont szerinti e-mail cimet a dolgozok magancélra nem jogosultak hasznalni;

g) azigazgatosag latja el a személyes adatokat kezel6 kliens szamitogépek védelmét.

31.§ Az igazgatdsag az adattovabbitasok soran kiilonds figyelemmel jar el az adatbiztonsag elvének
biztositasa érdekében, és kizardlag olyan csatornan végez adattovabbitast, mely megbizhato. Ha
ezzel kapcsolatban valamely dolgozonak kétsége mertil fel, koteles az igazgatotol utasitast kérni.

32.§ Azigazgatosag az adatbiztonsag biztositasa érdekében tett technikai és szervezési intézkedéseit
évente feliilvizsgalja, ezzel biztositva, hogy azok a technika mindenkori allasahoz igazodjanak.

33.§ Az igazgatosag rendszeres biztonsagi mentésekkel gondoskodik arrdl, hogy fizikai vagy
miszaki incidens esetén, a halozaton tarolt személyes adatokhoz vald hozzaférést és az adatok
rendelkezésre allasat kell6 idében vissza tudja allitani. Az altala {lizemeltetett informatikai
rendszerek esetében az adatokrél rendszeresen biztonsagi mentést készit. Az igazgatésag a
biztonsagi mentések gyakorisagat a Mentési Rendben hatarozza meg. Az igazgatosag altal hasznalt
kiils6 szakrendszerek iizemeltetését, és azon beliil a rendszerek biztonsagi mentéseit, nem az
igazgat6sag, hanem minden esetben a rendszer lizemeltetdje 1atja el.

34.§ Az igazgatosag elektronikusan kezelt személyes adatokat kizardlag indokolt esetben nyomtat
ki, amikor ez kifejezetten sziikséges valamilyen jog gyakorlasahoz vagy kotelezettség teljesitéséhez.

2.  Beépitett és alapértelmezett adatvédelem

35.§ Azigazgatdsag megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara,
hogy alapértelmezés szerint kizarolag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az
adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gytijtott
személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk iddtartamara  és
hozzaférhetdségiikre. Ezek az intézkedések azt biztositjak, hogy a személyes adatok alapértelmezés
szerint természetes személy beavatkozasa nélkiil ne valhassanak hozzaférhetévé meghatarozatlan
szamu személy szamara.

36.§ Az igazgatosag biztositja, hogy a személyes adatok kiilonb6z6 kategoriaihoz kizarolag azokban
a munkakdrokben foglalkoztatott dolgozok férjenek hozza, akiknek a munkakori feladata az adott
személyes adatok kezeléséhez kapcsolodik. A dolgozok sajat jelszoval és felhasznaldi fidkkal
rendelkeznek a szdmitastechnikai rendszerekhez, ezzel biztositva a jogosulatlan hozzaférés



megel6zését. A személyes adatokat tartalmazd papir alapu iratok tarolasa akként torténik, hogy az
iratokhoz csak azon dolgozok férnek hozza, akik jogosultak a személyes adatok kezelésére.

37.§ Az igazgatosag biztositja, hogy a személyes adatok kiillonbozo kategoriai kizardlag olyan
adatfeldolgozok részére keriiljenek tovabbitasra, akik az adatkezelést a jogszabalyokban leirtak
szerint végzik.

3. Az érintetteket a GDPR alapjan az alabbi jogok illetik meg
Tajékoztatashoz valé jog

38.§ Amennyiben a személyes adatot az igazgatosag az érintettdl gy(ijti, ugy a személyes adatok
megszerzésének idopontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezo informaciokat:

a) azt, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul
vagy szerzodés kotésének elofeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a személyes
adatokat megadni, tovabba, hogy milyen Iehetséges kovetkezményekkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradasa;

b) a személyes adatok tarolasanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairol;

C) az érintett jogait, miszerint kérelmezheti az igazgatdsagtol a ra vonatkozé személyes adatokhoz
valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozasat, az adatok
hordozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen;

d) a hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén, a hozzajarulas barmely idépontban torténd
visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

e) a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

f) ha sor keriil automatizalt dontéshozatalra, ennek tényérél, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikarol, tehat arrdl, hogy az ilyen adatkezelés
milyen jelentséggel és az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel bir;

g) az igazgatosag elérhetGségei;

h) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet6ségei, ha van ilyen;

i) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja,
hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas visszavonasanak lehetdsége;

J) ajogos érdeken alapulé adatkezelés esetén, az igazgatosag vagy harmadik fél jogos érdekei;

k) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;
I) adott esetben annak ténye, hogy az igazgatdsag harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

39.§ Ha az igazgatésag a személyes adatokat nem az érintett6l szerezte meg, az érintett
rendelkezésére bocsatja a fentiekben megjelolt informaciokon til a személyes adatok forrasat is.

40.§ Az igazgatosag az el6zo pontokban irt tajékoztatasokat az alabbiak szerint adja meg:

a) személyes adatok kezelésének konkrét koériilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzEésétol szamitott ésszerli hataridén, de legkésobb a kérelem beérkezését kovetd 30
napon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartds céljara hasznaljak, legalabb az
érintettel valod els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé alkalommal
valo6 kozlésekor.

41.§ A tijékoztatast nem kell megadni, amennyiben
a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal,
b) a szoban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy erdfeszitést igényelne. Ilyen esetekben az igazgatosagnak megfeleld intézkedéseket kell
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43.

44.

45.

46.

47.

48.

hoznia — az informaciok nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogainak,
szabadsdgainak ¢€s jogos érdekeinek védelme érdekében;

C) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az igazgatosagra alkalmazandé unios
vagy tagallami jog, amely az ¢érintett jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld
intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unidés vagy tagéallami jogban eldirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartdsi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.

§ Az igazgatdsag az adatvédelmi incidens bekovetkezésérdl az érintettet az adatvédelmi
incidensre vonatkozo6 9. pontban irtak szerint tajékoztatja.

Hozzaférési jog

§ Az ¢érintett kérelmére az igazgatdsag tajékoztatja arrdl, hogy a személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, illetve a személyes adatokhoz hozzaférést biztosit-e a részére.

Személyes adatok helyesbitéséhez valé jog

§ Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az igazgatésag indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az
érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd
nyilatkozat tjan torténod — kiegészitését.

Személyes adatok torléséhez valo jog (elfeledtetéshez valé jog)

§ Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az igazgatosag indokolatlan késedelem nélkdil tordlje a
rd vonatkozo személyes adatokat, az igazgatdsag pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje.

§ A papir alapi személyes adatok torlése iratmegsemmisitd gép alkalmazasaval torténik.
Személyes adatot tartalmazo okirat, vagy targy megsemmisitésére kizarolag olyan modon kertil sor,
amely lehetetlenné teszi, hogy barmilyen modszerrel a személyes adat az adathordozobdl ujbol
eléallithato legyen.

Tiltakozasi jog a személyes adatok kezelése ellen

§ Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen.

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

§ Azérintett jogosult arra, hogy kérésére az igazgatdsag korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
iddtartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

C) az igazgatdsadgnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az iddtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az igazgatésag jogos indokai
elsGbbséget ¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.



49.§ Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak

a) az érintett hozzajarulasaval,

b) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

C) mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy
d) az Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

50.§ Az igazgatosag az érintettet - akinek a kérésére korlatoztdk az adatkezelést - az adatkezelés

korlatozasanak feloldasarol eldzetesen tdjékoztatja.

Adathordozhatésaghoz valé jog

51.§ Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az igazgatdsag rendelkezésére bocsatott

személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdo formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy
ezt akadalyozna az igazgatosag, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul és

b) az adatkezelés automatizalt moédon torténik.

Jogorvoslathoz valé jog

52.§ Az érintettet megilleti a jogorvoslathoz vald jog, ha megitélése szerint az adatkezelo, illetve az

altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo a személyes adatait a személyes
adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott eldiras megsértésével kezeli.

Erintettek jogainak érvényesitése

53.§ Az érintettek a jogaik érvényesitése, az adatkezeléssel kapcsolatos észrevételeik megtétele

érdekében, vagy barmilyen egyéb adatkezeléssel kapcsolatos témaban az igazgatosag e-mail cimen
(titkarsag@knp.hu), vagy személyesen és postai iton a székhelyen (6000 Kecskemét, Liszt Ferenc
u. 19.) vehetik fel a kapcsolatot az igazgatosaggal.

54.§ Az érintettek jogainak gyakorldsaval kapcsolatos tajékoztatasok, illetve az egyéb érintettel

folytatott kommunikacid tomor, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférheté formaban, vilagosan ¢s
kozérthetden kerilil megfogalmazasra.

55.§ Az érintetti jogok gyakorlasa soran az igazgatosag indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb

a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelme nyoman hozott
intézkedésekrol. A tajékoztatast ugyanazon csatornan sziikséges megadni, amit az érintett hasznal a
kérelem eldterjesztésekor, kivéve, ha az érintett kifejezetten mashogy kéri.

56.§ Az igazgatdsag jogi és igazgatasi osztalya az érintetti kérelmet a beérkezésekor rogziti a 2.

szami melléklet szerinti nyilvantartasba, és a beérkezését kovetden legfeljebb 3 napon beliil
megkezdi annak teljesitését. A kérelem teljesitésére az igazgatd jeloli ki az illetékest a
munkaszervezeten beliil a kérés jellege s az érintett személyes adatok figyelembe vételével. Mielott
az igazgatosag a kérelmet érdemben teljesitené, azonositja a kérelmez6t. A kérelmet érdemben az
igazgatosag kizardlag a beazonositast kdvetben teljesiti. Az igazgatosag tajékoztatast nem ad,
személyes adatot nem szolgaltat ki és érintetti jog gyakorlasat nem teszi lehetdvé, amig az érintett
azonositdsa meg nem tortént. Az érintett beazonositasat kovetden a kérelem teljesitésére kijelolt
illetékes dolgozd késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezését kovetd 15 napon beliil
eléterjeszti az igazgatonak a kérelem teljesitésére vonatkozd, jogi szempontbdl alatamasztott
javaslatat. A kérelem teljesitésérol, és annak pontos tartamardl a végsé dontést az igazgatd hozza
meg a javaslat eldterjesztését kovetd 5 napon beliil.
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57.§ Azigazgatosag a jogszabalyokban meghatarozott idotartamon beliil teljesiti a kérelemben, vagy
egyéb megkeresésben foglaltak, illetve tdjékoztatja az érintettet a teljesités megtagaddsanak
indokarol.

58.§ Haazigazgatosag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, akkor késedelem nélkiil,
de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliil tijékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett mely hatdsagnal és milyen
feltételek mellett élhet panasszal, vagy birésagi jogorvoslati jogaval.

59.§ Az C‘rintetti jogok gyakorlasaval, valamint az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos
tajékoztatast és intézkedést az igazgatosdg dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme
egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlddé jellege miatt — tGlzo, az igazgatosag,
figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatas nytjtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval
jéré adminisztrativ koltségekre

a) ésszerl Osszegl dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy talzo jellegének bizonyitasa az igazgatosagot terheli. Az
a) pont szerinti dij mértékét az igazgatd hatarozza meg.

60.§ Amennyiben az igazgatdsagnak megalapozott kétségei vannak az érintetti jogok gyakorlasara
iranyuld kérelmet benyujtdé természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

61.§ Az érintettet nem érheti hatranyos megkiilonboztetés a jelen szabalyzatban, vagy valamely
jogszabalyban a személyes adatai kezelésével kapcsolatban biztositott joga gyakorldsa miatt.

62.§ Az igazgatosdg minden olyan cimzettet tajékoztat az érintett személyes adatainak
helyesbitésrol, torlésrol vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot
kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az igazgatosag tajékoztatast ad a cimzettekrol.

63.§ Hirlevél kiildés vonatkozasaban a személyes adatok tdrlésekor az adatokat a kiilonbozo
adatvédelemmel kapcsolatos nyilvantartasokbol is egyidejiileg torli az igazgatosag.

4, Adattovabbitas

64.8§8 (1) Azigazgatosag személyes adatot csak megfelel jogalap alapjan tovabbit, a célhoz kotottség
elvének maradéktalan érvényesitésével. Az igazgatosag csak olyan személyes adatot tovabbit,
amelynek jogszer( adatkezel6je.

(2) Az adattovabbitas feltételeit az adott teriilet miikodéséért felelds vezeté minden esetben ellendrizni
koteles.

(3) Az adatfeldolgozasra iranyul6 adatatadas nem mindsiil adattovabbitasnak.

(5) Az adattovabbitasi nyilvantartas naprakész vezetése az igazgatésag minden dolgozodjanak
kotelessége. Az adattovabbitast végzd dolgozé haladéktalanul rogziti az adattovabbitast a
nyilvantartasban.

65.§ Harmadik személy vagy szerv altal benytjtott adattovabbitasi kérelem elbiralasa - a térvényben
kotelezden eldirt adattovabbitas esetét kivéve - az igazgatd hataskorébe tartozik. Az adattovabbitasi
kérelem abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza

a) az adattovabbitast kéré minden kétséget kizard azonositasahoz sziikséges adatokat,
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66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

b) az adattovabbitas céljat, jogalapjat (az alapul szolgald torvényi rendelkezés pontos
megjeldlését),

€) akért adatok kérének pontos meghatarozasat,

d) az érintett személy azonositasahoz sziikséges adatokat.

§ Azigazgatosag az Eurdpai Union kiviili orszagba személyes adatot nem tovabbit.

5. Adatfeldolgozok

§ Jelen szabalyzat kiadasakor az igazgatosag a 3. szami melléklet szerinti adatfeldolgozokat
veszi igénybe.

§ Ennek megfeleléen az igazgatésag nyilvantartast vezet az adatfeldolgozoirol a 3. szamu
melléklet szerint. Tovabba az igazgatosag az adatfeldolgozoi szerzédésekben a jelen szabalyzat 4.
szamu mellékletében szerepld szerzddési feltételeket alkalmazza, valamint meggy6zddik arrdl,
hogy az adatfeldolgozé valoban a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen kezeli a személyes
adatokat.

6. Kozos adatkezelés

§ Jelen szabalyzat kiadasakor az igazgatosag tevékenysége soran nem folytat kozos adatkezelést,
azonban a késGbbiekben esetlegesen el6forduld kozos adatkezelés esetén az igazgatosag a Rendelet
vonatkozo6 rendelkezései szerint jar el.

1.  Felelsség, jogorvoslat, jogérvényesités
7.1. Az igazgatosag felelossége

§ Azigazgatosag felelosséggel tartozik a személyes adatok kezeléséért. Az érintett, aki a Rendelet
megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni kart szenvedett, az elszenvedett karért az
adatkezel6t6] vagy az adatfeldolgozotol kartéritésre jogosult.

§ A birdsagi jogorvoslathoz vald joganak érvényesitése érdekében az érintett az igazgatosag,
illetve - az adatfeldolgozo tevékenységi korébe tartozo adatkezelési miiveletekkel Gsszefliggésben -
az adatfeldolgoz6 ellen birésaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezeld, illetve az altala
megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozo a személyes adatait a személyes adatok
kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unio kotelezo jogi aktusaban meghatarozott
eléirasok megsértésével kezeli.

§ Az adatkezelésben érintett valamennyi adatkezel6 felelGsséggel tartozik minden olyan karért,
amelyet a Rendeletet sért6 adatkezelés okozott. Az adatfeldolgozo csak abban az esetben tartozik
felelosséggel az adatkezelés altal okozott karokért, ha nem tartotta be a Rendeletben meghatarozott,
kifejezetten az adatfeldolgozokat terhel6 kotelezettségeket, vagy ha az adatkezeld jogszeri
utasitasait figyelmen kiviil hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el.

§ Ha az igazgatoésag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogat megsérti, az érintett sérelemdijat
kovetelhet.

§ Az igazgatosag mentesill az okozott karért vald felelosség és a sérelemdij megfizetésének

kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az
adatkezelés korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte eld.
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75.§ Az adatkezeld, illetve az adatfeldolgoz6 mentesiil a felel6sség alol, ha bizonyitja, hogy a kart
el6idéz6 eseményért 6t semmilyen mddon nem terheli feleldsség.

7.2. Az igazgatésag dolgozéinak felelossége

76.§ Az igazgatdsag dolgozdja munkajogi, polgari jogi és biintet6jogi feleldsséggel tartozik a
munkaja soran végzett adatkezelési miiveletek jogszeriiségéért €s a jelen Szabalyzatban foglaltak
betartasaért.

77.§ Vétkes kotelezettségszegésnek minésiil, amennyiben a dolgozé nem tartja be a jelen
szabdlyzatban, illetve a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban foglalt
kotelezettségeit. A dolgozdval szemben ilyen esetben a munkaszerz6désében,

78.§ illetve a mindenkor hatalyos jogszabalyokban irt hatranyos jogkovetkezmények
alkalmazhatoak.

79.8§ A dolgozd a jelen szabalyzatban, valamint a jogszabalyokban foglalt személyes adatok
kezelésére vonatkozo kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles megtériteni, ha nem
ugy jart el, ahogy az az adott helyzetben altaldban elvarhato.

80.§ A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallaldo négyhavi tavolléti dijanak Osszegét
(az Mt. 179.§ (3) bekezdés alapjan) illetve kormanytisztviseld esetén a négyhavi illetményének
Osszegét (Kit. 164.§ (3) bekezdés alapjan). Szandékos vagy stlyosan gondatlan karokozas esetén a
teljes kart kell megtériteni.

81.§ Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt
elérelathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott,
hogy a munkaltatd karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

7.3. Az érintettek jogorvoslathoz valo joga

82.§ Az érintett a jogainak megsértése esetén az igazgatdsaggal szemben birdsaghoz fordulhat. A
birésag az ligyben soron kiviil jar el. A per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per - az
¢érintett valasztasa szerint - az érintett lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerinti torvényszék elott
is megindithato.

83.§ Az érintett kartéritésre, illetve sérelemdijra lehet jogosult.

84.§ A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnal (tovabbiakban NAIH)
bejelentéssel az igazgatdsaggal szemben barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy
személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen
veszélye fennall, illetve, hogy a tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, korlatozashoz,
torléshez, jogorvoslathoz vald jogainak érvényesitését az igazgatdsag korlatozza, vagy ezen
jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja. A bejelentést az alabbi elérhet6ségek
valamelyikén lehet megtenni:

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (30) 683-5969; +36 (30) 549-6838; +36 (1) 391 1400
Fax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL: http://naih.hu

85.§ Az érintett barmilyen, a személyes adatai kezelésével kapcsolatos kérdéssel, észrevétellel,
kérelemmel, panasszal az igazgatosaghoz fordulhat a titkarsag@knp.hu e-mail cimen, vagy postai
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uton, illetve személyesen az igazgatosag székhelyén (6000 Kecskemét, Liszt Ferenc utca 19.). Ilyen
esetben az igazgatosag az tigyet legfeljebb 30 napon beliil kivizsgalja, és tajékoztatja az érintettet a
vizsgalat eredményérol.

7.4. A személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogok érvényesitése az érintett halalat
kovetoen

86.§ Az ¢érintett haldlat kovetd o6t éven belill a hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, az
adatkezelés korlatozadsdhoz ¢és tiltakozashoz vald jogat az érintett altal arra {igyintézési
rendelkezéssel, illetve kozokiratban vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratban foglalt - ha az
érintett egy adatkezel6nél tobb nyilatkozatot tett, a késdbbi idOpontban tett nyilatkozattal -
meghatalmazott személy jogosult érvényesiteni.

87.8§ Haazérintett nem tett a fenti §-nak megfeleld jognyilatkozatot, a Polgari Térvénykonyv szerinti
kozeli hozzatartozdja annak hianyaban is jogosult a helyesbitéshez és tiltakozashoz, valamint - ha
az adatkezelés mar az érintett életében is jogellenes volt, vagy az adatkezelés célja az érintett
halalaval megszilint - a torléshez és az adatkezelés korlatozasahoz valo jogokat érvényesiteni az
érintett halalat kdvetd ot éven beliil.

88.§ Azérintett jogait a jelen pont alapjan érvényesitd személyt e jogok érvényesitése - igy kiilondsen
az Igazgatosaggal szembeni, valamint a Hatosag, illetve birosag elotti eljaras - soran az érintett
részére megallapitott jogok illetik és kotelezettségek terhelik.

89.§ Az érintett jogait jelen pont alapjan érvényesitd személy az érintett halalanak tényét és idejét
halotti anyakdnyvi kivonattal vagy birosagi hatdrozattal, valamint sajat személyazonossagat és
hozzatartoz6i mindségét kdzokirattal igazolja.

2.  Adatkezeldi nyilvantartas és egyéb nyilvantartasok
Adatkezeldi nyilvantartas

90.§ (1) Az igazgatosag az 1. szamu melléklet szerinti adatkezel6i nyilvantartast vezet, mely
tartalmazza az igazgatésag valamennyi adatkezelési céljat és folyamatat, valamint azok
legfontosabb jellemzoit.

(2) Az adatkezel6i nyilvantartas a kiilonb6z6 adatkategériak szerint készitett szervezeti egységek altal
készitett nyilvantartasok tartalmazzak, amelyek Osszessége tartalmazza az igazgatdsag valamennyi
adatkezelési folyamatat.

91.§ A szervezeti egység vezetdje gondoskodik az adatkezel6i nyilvantartas naprakész vezetésérol,
annak tartalmaban tortént valtozasokrol az adatvédelmi tisztviseldt tajékoztatja.

92.§ Az igazgatosag feladata, hogy az adatkezelSi nyilvantartasban nem szerepld, Gj helyzetek
vizsgalatra keriiljenek az adat ¢és az informacié védelem szempontjabol, és a vizsgalat
eredményeképpen az adatkezelés megsziintetésre, torlésre vagy pedig felvételre keriiljon az
adatkezel6i nyilvantartasba.

93.§ (1) Az adatvédelmi tisztviseld feladatai az adatkezel6i nyilvantartas kezelésével kapcsolatban:
a) rendszeres, de legalabb 2 évenkénti tartalmi feliilvizsgalat;
b) rendszeres, de évente legalabb 1 alkalommal annak ellen6rzése, hogy az adatkezelés az
adatkezel6i nyilvantartasban meghatarozottak szerint torténik-e.
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3. Adatvédelmi incidensek

94.§ Az adatvédelmi incidenst az igazgatosag indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb 72 oraval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomaséara jutott, bejelenti az illetékes felligyeleti
hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszinisithetdéen nem jar kockézattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 éran
beliil, a bejelentéshez mellékelni kell a késedelem igazolasara szolgalo indokokat is.

95.§ A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetdleges szdmat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait
¢és hozzavetoleges szamat;

b) kozolni kell a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetOségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensb6l ered6, valdsziniisitheté kdvetkezményeket;

d) ismertetni kell az igazgatosag altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

96.§ Az igazgatdsag nyilvantartja (5. szamu melléklet) az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az
adatvédelmi incidenshez kapcsolddo fontosabb tényeket, koriilményeket az alabbiak szerint:
a) idépont,
b) incidens leirasa,
c) incidens hatasa az érintettekre,
d) érintettek szama,
e) érintettek kategoriai,
f) érintett személyes adatok kore, szama,
g) incidens kovetkezményei,
h) incidens kovetkezményeinek orvoslasara tett intézkedések,
i) érintettek tajékoztatasa megtortént-e, és ha igen, mikor.

97.§ Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az igazgatosag indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensr6l. A tajékoztatdsnak ki kell terjednie legalabb a feliigyeleti
hatésagnak megkiildott bejelentés b), ¢), d) pontjaiban foglaltakra.

98.§ Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkez6 feltételek barmelyike teljesiil:

a) az igazgatosag megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket, amelyek a személyes adatokhoz vald
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az igazgatdsag az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira €s szabadsagaira jelentett magas kockazat a
tovabbiakban valoszintisithetéen nem valosul meg;

C) a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Illyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonl6 intézkedést
kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

99.§ Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az igazgatosag azonnal megkezdi annak
kivizsgalasat. Az adatvédelmi incidenst elséként érzékeld dolgozo koteles azt azonnal jelenteni az
igazgatonak. Ezzel egyidejileg a dolgozonak haladéktalanul meg kell tennie mindent annak
érdekében, hogy az incidens kovetkezményeit enyhitse, a tovabbi karokat elharitsa.

100. § Incidens bekovetkezése esetén az Igazgatd az incidens koriilményeinek felderitéséhez és a
kovetkezmények enyhitéséhez sziikséges szakértelemmel rendelkez6 adatvédelmi tisztviseld és jogi

15



¢s informatikai szakértdk bevondsaval haladéktalanul megkezdi az incidens kivizsgalasat és
megsziintetését.

4.  Adatvédelmi hatasvizsgalat

101. § Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 10j technologiakat alkalmazo — tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valdszintisithetéen magas kockéazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az igazgatosag az adatkezelést
megelézden vizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egyméshoz hasonld tipust adatkezelési
miveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat
keretei kozott is értékelhetdek.

102. § A hatdsvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az igazgatosag altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara;

C) az érintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok vizsgalatara; és

d) a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel valo Osszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevO garanciakat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

103. § Az igazgatosag adott esetben —a kozérdek védelmének vagy az adatkezelési miiveletek
biztonsaganak sérelme nélkiill — kikéri az érintettek vagy képviseloik véleményét a tervezett
adatkezelésrol.

104. § Az igazgatdsag sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett kockazat
valtozasa esetén ellenérzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a személyes adatok kezelése
az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelelen torténik-e.

105. § A hatasvizsgalat eredménye alapjan az igazgatdsag dont az adott uj adatkezelés bevezetésérol.
Amennyiben a hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés a kockazat mérséklése céljabol tett
intézkedések hianyaban valosziniisithetéen magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését
megel6zéen az igazgatdsag konzultal a feliigyeleti hatosaggal.

106. § Az igazgatdsag a hatosaggal folytatott konzultacid sordn a hatdsagot tajékoztatja:

a) adott esetben az adatkezelésben részt vevé adatkezeld, kozos adatkezelok és
adatfeldolgozok feladatkoreirdl, kiilondsen vallalkozascsoporton beliili adatkezelés
esetén;

b) a tervezett adatkezelés céljair6l €s modjairol;

C) az ¢rintettek e rendelet értelmében fennalld jogainak és szabadsagainak védelmében
hozott intézkedésekrol és garanciakrol;

d) adott esetben, az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet6ségeirdl;

e) a hatasvizsgalatrol; és

f) a feligyeleti hatosag altal kért minden egyéb informaciordl.

107. § Az igazgatosag a hatosaggal folytatott konzultacié lezartaig nem kezdi meg a hatasvizsgalattal
érintett Uj adatkezelést.
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1.
ADATKEZELES JOGALAPJA

108. § A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerl, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

b) azadatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz6dés megkotését megel6zOen az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges;

€) az adatkezelés az igazgatdsagra vonatkozd unids, vagy nemzeti jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az igazgatosag vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

109. § Ha az adatkezelés hozzajarulason alapul, az igazgatdsag a hozzajarulast Ggy szerzi be, hogy
késobb képes legyen annak igazolasara, hogy az érintett a személyes adatainak kezeléséhez
hozzajarult, és hozzajarulasa az akaratanak

a) Onkéntes,

b) konkrét és megfeleld tajékoztatason alapulo,

C) egyértelmii kinyilvanitasa,

d) amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet
utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez.

110. § Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli szerzodésben, vagy egyéb nyilatkozat keretében adja
meg, amely mas tigyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektél a mas {ligyektol
egyértelmiien megkiilonboztetheté modon kell eldadni, érthetd és konnyen hozzaférheté formaban,
vilagos ¢€s egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely
olyan része, amely sérti a Rendeletet, kotelez6 erével nem bir.

111. § A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak
akkor és olyan mértékben torténik, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziiloi feliigyeletet gyakorlo
adta meg, illetve engedélyezte.

112.§ Az érintett jogosult arra, hogy hozzéjarulasat barmikor visszavonja. A hozzéjarulds
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés jogszerliségét. A
hozzéjarulds megadasa el6tt az érintettet errdl tdjékoztatni kell. A hozzdjarulas visszavonasat
ugyanolyan egyszer(i modon teszi lehetdvé az igazgatosag, mint annak megadasat.

113. § Valamely szerzédés teljesitésének — beleértve a szolgaltatdsok nyujtasat is — feltételéiil nem
szabhato olyan személyes adat kezeléséhez vald hozzajarulas, amely nem sziikséges a szerzodeés
teljesitéséhez.

114. § A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésre

vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
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személyek szexualis életére vagy szexudlis irdnyultsdgara vonatkozd személyes adatok kezelése
kizarolag abban az esetben lehetséges, ha

a)
b)

c)

d)

e)

9)

h)

az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez,

az adatkezelés az igazgatdosagnak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozd jogi eldirasokbol fakado
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges,

az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagi érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvOképtelensége folytan nem
képes a hozzajarulasat megadni;

az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanosséagra hozott;

az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy nemzeti jog alapjan,
amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
valo jog lényeges tartalmat, €s az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara
megfeleld €s konkrét intézkedéseket ir elo;

az adatkezelés megel6z0 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a
dolgozd munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,
egészségligyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy
szocialis rendszerek ¢és szolgaltatasok iranyitdsa érdekében sziikséges, unidés vagy
tagallami jog alapjan;

az adatkezelés a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan unios vagy nemzeti jog alapjan, amely aranyos
az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog
Iényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld
¢s konkrét intézkedéseket ir elo.

115. § A munkaltatoi adatkezelés jogalapja a legtobb esetben jogszabalyi kotelezés és a jogviszony
természetébdl eredden alapvetden ala-, folérendeltségi viszonyu.

116. § Amennyiben az adatkezelés jogalapja az igazgatdsagra vonatkozd jogszabalyi kotelezés, az
igazgatdsag az érintettet tajékoztatja a konkrét jogszabalyhelyrél, mely az adatkezelést eldirja.

117. § Az adatkezelé vagy harmadik személy jogos érdekén alapuld adatkezelés esetén adatkezelés
megkezdése el6tt az igazgatdsag jelen szabalyzat 6. szamu mellékletét képezé dokumentum alapjan
érdekmérlegelési tesztet végez annak megallapitasara, hogy az igazgatosag jogos érdeke mennyiben
érinti hatranyosan az érintettek jogait €s szabadsagait. A tesztben az igazgatosag:

a)
b)
c)
d)

e)

megvizsgalja, hogy valoban sziikséges-e az adatkezelés,

meghatarozza a sajat, vagy a harmadik személy jogos érdekét,

meghatarozza az érintettek védendo érdekeit,

meghatarozza az ‘érintett érdekeinek védelme érdekében tett intézkedéseket,
biztositékokat

Osszeveti a sajat maga €s az érintettek jogos érdekeit.

118. § Az érintett személyes adatok védelméhez fiiz6do jogat és személyiségi jogait - ha torvény
kivételt nem tesz - az adatkezeléshez fliz6d6 mas érdekek - ideértve a kozérdekli adatok
nyilvanossagat is - nem sérthetik, illetve korlatozhatjak.
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\VA
KOZSZOLGALATI ADATKEZELES

1. Munkaltatoéi adatkezelés - foglalkoztatasi jogviszonnyal 6sszefiigg6é adatkezelésre
vonatkozo szabalyok

A. Allashirdetésre jelentkezok adatainak a kezelése

119. § Az igazgatdosag a megiresedett allasait az igazgaté dontése alapjan allaspalyazat, vagy
allashirdetés utjan tolti be.

120. § Az adatkezelés célja az igazgatosag altal meghirdetett allas betoltéséhez sziikséges kivalasztasi
folyamat lebonyolitasa. A kivalasztas soran sziikséges a jelentkezOk szakmai és emberi
jellemzdinek, iskolai végzettségének, korabbi munkatapasztalatanak a megismerése abbol a célbdl,
hogy az igazgatosag megtalalja a megiiresedett vagy 0j pozicid betdltésére leginkabb alkalmas
személyt. Ezen cél érdekében az igazgatosag kizarolag a jelentkezé altal rendelkezésre bocsatott
adatokat kezeli.

121. § Az igazgatosag altal kezelt személyes adatok:

palyazok onéletrajza,

motivacios levele, a végzettségét és képzettségét igazold okmanyok mésolata,
egyes munkakorok betdltéséhez erkodlcsi bizonyitvany bemutatéasa.

YV VYV

122. § Amennyiben az érintett tovabbi személyes adatokat kiild az igazgatdsag részére, akkor azok
kezelése is a jelen Szabalyzatban irtak szerint torténik. Amennyiben az allasra jelentkezés
elbiralasdhoz valamely, az érintett altal megkiildott dokumentumra vagy adatra nincs az
igazgatosagnak sziiksége, vagy azok kezelése ellentétes a célhoz kotottség elvével, ugy azokat torli,
vagy megsemmisiti.

123.§ Az igazgatdsag jogalapja a személyes adatok kezelésére a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f)
pontja, a jogos érdek.

124.§ Az igazgatdsag az altala feladott allashirdetésre/palyazati felhivasra torténd jelentkezés esetén
a személyes adatokat a jelen Szabalyzat, illetve a vonatkozo jogszabalyok eldirasai szerint kezeli.
Az igazgatosag amennyiben allasjelentkezést kap, az érintettet a jelen szabalyzat 7. szamu
mellékletében talalhato adatkezelési tajékoztatd Gtjan tajékoztatja az adatkezelés jellemzGirdl.

125.§ Az igazgatosag a részére megkiildott jelentkezéseket €s palyazatokat a palyazat elbiralasahoz
sziikséges ideig, de legfeljebb a személyes adatok rendelkezésére bocsatasatol szamitott 6 honapig
kezeli.

B. Munkaviszony létesitéséhez, teljesitéséhez, modositisiahoz, megsziintetéséhez kapcsolédo
személyes adatkezelés

126. § A kormanyzati szolgalati jogviszonnyal, munkaviszonnyal, kdzfoglalkoztatasi jogviszonnyal
(tovabbiakban egylitt: munkaviszony) kapcsolatos adatkezelés célja els6sorban a munkaviszony
1étesitése, teljesitése, modositasa és megsziintetése, ¢s az ehhez kapcsolodo jogszabalyi és egyéb
kotelezettségek teljesitése.

127. § (1) Az igazgatdsag adatkezelésének jogalapja altalanossagban a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
c) pontja, figyelembe véve a mindenkor hatalyos jogszabalyi eldirasokat, kiilonosen a Kit. és az Mt.
nyilatkozat megtételére vagy adat kozlésére, illetve alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatosagara
vonatkozé rendelkezéseit.
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(2) Az igazgatdsag a jelen pont szerinti altalanos felhatalmazast ado jogszabalyhelyeken feliil a konkrét
adatkezelési miiveletet eldird jogszabalyhelyet is megjeloli az adatkezelés jogalapjaként az adatkezel6i
nyilvantartasban. Az Igazgatosag a dolgozok személyes adatait hozzajarulds alapjan kizarolag olyan
esetben kezeli, amikor a dolgozonak valdban van lehet8sége arra, hogy 6nkéntesen, szabad belatasa
szerint dontson a hozzajarulds megadésarol.

128. § Az igazgatosag dolgozoi harmadik személyek (hozzatartozo, eltartott, élettars, hazastars és
egyeb személyek) személyes adatait kizardlag az érintett eldzetes felhatalmazasa alapjan jogosultak
atadni. A személyes adatok atadasaval a dolgozok szavatoljak, hogy felhatalmazassal rendelkeztek
az adatok atadasara, és az adatok a valosagnak megfelelnek.

129. § Az igazgatosag kezelheti tovabba

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

végrehajtoi letiltas esetén az ehhez kapcsolodo személyes adatokat,

a céges gépkocsi hasznalata kapcsan a menetlevélen szerepld, valamint a gépkocsi
hasznalattal kapcsolatos egyéb informaciokat,

fegyelmi-és kartéritési eljarasok lefolytatasa esetén az ezzel kapcsolatos személyes és
egyéb adatokat,

az lizemorvos altal a munkaalkalmassag kdrében kiadott igazolasokat,

kiillonboz6 munkahelyi oktatasokkal kapcsolatos adatokat,

munkaruha, valamint egyen- és formaruha biztositdsa esetén a mérettel, tipussal,
valamint az atadassal kapcsolatos adatokat,

munkabaleset bekovetkezése esetén a balesettel kapcsolatos torvényben meghatarozott
adatokat, mely magaban foglalja az igazgatosag dontését a baleset mindsitésével
kapcsolatban,

az igazgatosag altal gyermek sziiletése, vagy kozeli hozzatartozo halala esetén nyujtott
tamogatas folyositadsaval kapcsolatos személyes adatokat,

céges telefon, laptop, SIM Kkartya, és egyéb targyi eszkozok rendelkezésre bocsatasa
esetén az ezzel kapcsolatos adatokat,

munkaltatoi tamogatasok esetén az ezzel kapcsolatos adatokat,

a dolgozok, vagy hozzatartozojuk betegsége, vagy valamilyen ellatas folydsitasa esetén
az ezzel kapcsolatos adatok,

a dolgozd tamogatas vagy palyazat keretében torténd alkalmazasakor az ezzel
kapcsolatos adatokat.

130. § Az igazgatdsag jogszabalyi kotelezés alapjan a dolgozok személyes adatait tovabbithatja a
jogszabalyban meghatarozott cimzettek felé elsdsorban, de nem kizardlagosan az alabbiak szerint:

a)

b)
c)

d)

e)

9)

NAYV részére a dolgozok bejelentése és kijelentése kapcsan megkiildendé nyomtatvany
(T1041),

NAYV részére havonta megkiildendd addbevallasi nyomtatvany (08),

tappénz, gyermekgondozasi dij, csecsemdégondozasi dij, gyermek apolas cimén igényelt
tappénz, baleseti tappénz igénylése esetén a nyomtatvanyban meghatarozott személyes
adatok tovabbitasa a Magyar Allamkincstar felé,

letiltas foganatositasa esetén az ehhez kapcsolddd adatok megkiildése a végrehajto felé,
valamint ellatés igénybevétele esetén a Magyar Allamkincstar felé;

iizemi baleset bekdvetkezése esetén a jegyzOkonyv és a munkaltatdo altal hozott
hatarozat megkiildése a Magyar Allamkincstarnak, a jegyzékonyv megkiildése a
munkavédelmi hatdsag, valamint a sziikséges iratok megkiildése az igazgatosag
biztositoja felé,

cafetéria juttatas esetén a cafetéria szolgaltatod felé a juttatashoz sziikséges személyes
adatok,

tamogatas, vagy palyazat utjan foglalkoztatott dolgozok esetén a foglalkoztatassal
kapcsolatos, jogszabalyokban meghatarozott személyes adatok tovabbitasa a folyosito
felé,
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h) anyugdijbiztositasi szerv megkeresése alapjan a dolgozok foglalkoztatasara vonatkozo
személyes adatok,

i) gyermek sziiletésekor az apat megilleté potszabadsaggal Osszefiiggd koltségek
elszamolasa kapcsan a Magyar Allamkincstar részére.

131. § Azigazgatosag a munkaviszony létesitéséhez, teljesitéséhez, modositasahoz, megsziintetéséhez
kapcsolodd személyes adatkezelési célbol az adatkezelést az add, tarsadalombiztositasi,
nyugdijbiztositasi, egészségbiztositdsi, munka, munkavédelmi, szamviteli, a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo, és valamennyi egyéb, az egyes iratok
Orzési idejére vonatkozo jogszabalyok el6irasai szerint végzi.

C. A személyi anyag és a személyi anyaggal egyiitt 6rzott személyi irat kezelésére vonatkozo
szabalyok

132. § Jelen szabalyzat alkalmazasaban személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és
barmilyen eszkdz felhasznalasaval keletkezett — adathordozo, amely a jogviszony létesitésekor,
fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a dolgozd személyével
Osszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

133. § Személyi anyagot és a személyi anyaggal egyiitt 6rzott személyi iratot a humanpolitikai referens
allitja 6ssze, és az erre a célra rendszeresitett személyi iratgylijtoben rendezi a személyi anyagot,
valamint vezeti a 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 7. § (5) és (6) bekezdései szerinti
tartalomjegyzéket és a betekintési lapot.

134. § A személyi iratra csak olyan adatot és megallapitast lehet ravezetni, amelynek alapja:
a) jogszabalyi rendelkezés;
b) birdsag vagy mas hatdsag dontése;
¢) a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak irdsbeli rendelkezése;
d) kozokirat, vagy a kormanytisztvisel6 nyilatkozata.

135. § A személyi iratgylijtét a humanpolitikai referens lemezszekrényben elzarva tartja. A szekrény
kulcsat a humanpolitikai referens, tavolléte esetén az altalanos helyettesitési rend szerinti dolgozo
Orzi.

136. § A személyi iratgylijtoben tarolt személyi iratot csak a kezeléshez sziikséges esetben és ideig
lehet a tarolasra szolgald helyrdl elvinni. Munkaid6 végén a személyi iratot vissza kell vinni és el
kell zarni a tarolasara szolgald szekrényekben.

137.§ Személyi irathoz vald hozzaférés esetén a személyi iratot kezeld dolgozon kiviil csak az érintett
¢s az irat megismerésére jogosult személy lehet jelen.

138.§ Személyi adatot tartalmazo iratot tovabbitani postai uton, kizardlag zart boritékban,
tértivevényesen, vagy futarszolgalat utjan lehet (csomagolasban). A csomagolason fel kell tiintetni,
hogy az személyes adatokat tartalmaz és csak a cimzett bonthatja fel.

139.§ A személyi iratokat évente €s személyenként kiillon szdmon kell iktatni. Az igy beiktatott
személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra
személyenként kialakitott iratgylijtében kell Orizni. Az iratgyijtobe elhelyezett iratokrol
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatdszamot és az ligyirat keletkezésének
id6pontjat is.

140. § Az irattarazas a jogviszony fennallasaig az ezzel a feladattal megbizott személyiigyi referensnél
torténik. A személyi iratoknak a jogviszony megsziinését kdvetden torténd irattarba helyezése elott
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az iratgylijto tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az irattdrazas tényét, idOpontjat és az iratkezeld
alairasat.

141. § A kozszolgalati alapnyilvantartas adatai koziil a kdzigazgatési szerv megnevezése, a dolgozo
neve, tovabba a besoroldsdra vonatkozd adat nyilvanos, ezeket az adatokat a dolgozd eldzetes
beleegyezése nélkiill nyilvanossagra lehet hozni. A kozszolgalati jogviszony létrehozasat
kezdeményez? iratokat — amennyiben a jogviszony nem jott l1étre — az érintettnek vissza kell adni.

142.§ A dolgozd személyi anyagaba, egyéb személyi irataiba, illetve az alapnyilvantartisba az arra
jogosult szervek és személyek jogosultak betekinteni.

143.§ A Betekintési Lapon meg kell jelolni a betekintést kér6t (szerv, személy), a betekintés
idépontjat, annak jogcimét, céljat, a megismerni kivant adatok korét, a betekintO alairasat. A
Betekintési Lapot a személyi anyag részeként kell kezelni.

144. § Az igazgatosagnal vezetett kozszolgalati alapnyilvantartasba — eljarasaban indokolt mértékig —
jogosult betekinteni, illetéleg abbdl adatokat atvenni:
a) sajat adataiba a dolgozo,
b) a dolgozo felettese,
C) a mindsitést végzo vezeto,
d) atorvényességi ellendrzést végzo,
e) a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,
f) munkaiigyi per kapcsan a birdsag,
g) feladatkoriikben eljarva a nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint a kozszolgalati
jogviszonnyal Osszefiiggésben indult biintetdeljarasban a nyomozo6 hatésag, az ligyész és a
birdsag,
h) az ligyészi torvényességi feladatkérében eljarva az tigyész,
i) a személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag elndke,
j) aszemélyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellato munkatars feladatk6rén
beliil a dolgozod illetményének szamfejtése, illetve annak ellendrzése céljabol jogosult - a
,,Betekintési lap” kitoltését kovetden - betekinteni, és abbol adatokat atvenni.
A fizikai, Uzemeltetési, technikai biztonsag szabalyozasa az Informatikai Biztonsagi Szabalyban
rogzitett, a 3-as biztonsagi szint elvarasainak megfeleléen torténik.

145.§ A jogviszony megsziinése esetén a dolgozo személyi anyagat — az irattarazasi tervnek
megfeleléen — elkiilonitett modon, az irattdrban kell elhelyezni. A személyi anyagot — kivéve, amit
a dolgozo végleges athelyezésére tekintettel atadtak — a jogviszony megsziinésétdl szamitott 6tven
évig meg kell Orizni. A tarolasarol és levéltarba helyezésérdl az igazgatdsag iratkezelési szabalyzata
rendelkezik.

146. § A kormanytisztviseldi allashelyekre kiirt palyazatokra [allashirdetésekre] beérkezett, valamint
az elbiralas soran keletkezett iratokat személyi iratként, de mas tigyiratoktol és személyi anyagoktol
elkiilonitve kell kezelni.

147.§ Athelyezés esetén az igazgatd jogosult a dolgozé személyi anyagat — annak hozzajarulasaval —
a masik, athelyez6 szervt6l megkérni. A dolgozd személyi anyagat — az athelyezéshez kapcsolodo
eset kivételével — kiadni nem lehet.

148. § A humanpolitikai referens kdzvetlen munkahelyi vezetdje
a) gondoskodik a kdzszolgalati alapnyilvantartas megbizhato, naprakész vezetésérol,
b) kdteles intézkedni arrdl, hogy kozokirat vagy a dolgozo irasbeli nyilatkozata; a munkaltatoi
jogkdr gyakorlojanak irasbeli rendelkezése; birésag vagy mas hatdsag dontése; jogszabalyi
rendelkezés alapjan keletkezett adatot vagy megéallapitast a megfeleld személyi, illetve
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személyzeti iratra az adat keletkezésétdl, illetdleg valtozasatdl szamitott - legkés6bb harom
munkanapon beliil - ravezessék,

c) koteles intézkedni arrdl, hogy a kozokirat, illetve az igazgatdé dontése alapjan bejegyzett
adatok helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve az igazgato erre iranyulo nyilatkozata
vagy dontése alapjan tortént kezdeményezés és igazolas alapjan - legkésdbb harom munkanapon
beliil - atvezessék,

d) kezdeményezi az igazgatonal az adathelyesbités, illetve kijavitds engedélyezését, ha a
dolgoz6 kozokirat, illetve a munkaltatd dontése alapjan bejegyzett adata alapjan egyéb, nem
altala szolgaltatott adatainak kijavitasat vagy helyesbitését kéri,

e) biztositja a betekintési jog gyakorlasanak feltételeit,

f) gondoskodik a személyes adatok biztonsagarol, az adatvédelmi szabalyok érvényre
juttatasahoz sziikséges szervezési, technikai intézkedések és eljarasi modok alkalmazasarol,
kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozatal, torlés, sériilés,
megsemmisités megakadalyozasarol.

149. § A humanpolitikai referens koteles
a) gondoskodni arrol, hogy a jogviszonnyal Gsszefliggd adatkezelés megfeleljen a kdzokirat
vagy a dolgoz¢ irasbeli nyilatkozata; a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése;
birdsag vagy mas hatosag dontése vagy a jogszabalyi rendelkezés tartalmanak,
b) gondoskodni arrdl, hogy a személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas keriilhessen,
amely kozokiraton vagy a dolgoz6 irasbeli nyilatkozatan; a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak
irasbeli rendelkezésén; birosdg vagy mas hatésag dontésén vagy jogszabalyi rendelkezésen
alapul,
c¢) ajogviszonnyal 6sszefiiggd adat helyesbitését és torlését kezdeményezni, ha a személyi iraton
szerepld adat a valosdgnak mar nem felel meg.

150. § A dolgozé felelés azért, hogy az altala az igazgatdsag részére atadott, bejelentett adatok
hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

151.§ A kormanytisztviseléi és a hozzatartozoi vagyonnyilatkozatok (a tovabbiakban:
vagyonnyilatkozatok) kezeléséért, atvételéért és 6rzéséért a humanpolitikai referens a felelds.

152.§ A lezart boritékba helyezett vagyonnyilatkozatokat az egyéb iratoktol elkiilonitetten kell
elhelyezni, és az adott vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatban minden utobb keletkezett iratot -
keletkezésiik sorrendjében - ebben az iratgylijtében kell 6rizni.

153. § A vagyonnyilatkozatokat 2 példanyban kell elkésziteni, kiilon-kiilon boritékba kell helyezni. A
nyilatkozo és az Orzésért felelds személy a boriték lezarasara szolgald feliileten elhelyezett
alairasaval egyidejiilleg igazolja, hogy a nyilatkozat atadasara zart boritékban keriilt sor. Ezzel
egyidejiileg az 6rzésért felelés személy ,, Atvételi elismervény”-ben igazolja, hogy a nyilatkoz6tol a
kormanytisztviseldi és a hozzatartozoi vagyonnyilatkozatot atvette.

154. § A vagyonnyilatkozatok kezeléséért és Orzéséért felelés személy - sajat hataskorében - a
nyilatkozatokat nyilvantartasi azonositoval latja el.

155. § Jelen szabalyzat 8A-8E. szamu mellékletei tartalmazzak az igazgatosag részletes munkaltatoi
adatkezelési tajékoztatdjat, valamint a személyi anyag és a személyi anyaggal egyiitt 6rzott személyi
irat kezelésére vonatkozo tajékoztatast is.

D. A munkakori orvosi alkalmassagi véleményre vonatkozo6 adatvédelmi szabalyok

156. § A dolgozok munkakori alkalmassagi vizsgalatanak érvényességérdl és a soron kovetkezd
vizsgalat esedékes idopontjardol a humanpolitikai referens névsor szerinti nyilvantartast vezet.
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157.§ A humanpolitikai referens az alkalmassagi vizsgalat érvényességének lejarta eldtt legaldbb
tizendt nappal tajékoztatja az érintettet az orvosi vizsgélat esedékességérol, el6késziti a beutalot, és
azt kiadmanyozast kvetden haladéktalanul eljuttatja az érintett részére.

158.§ A munkakdri alkalmassagi vizsgalat eredménye a személyi anyagtol elkiilonitve keriil
elhelyezésre, tovabba kezelésére a személyi anyag irataira vonatkozé szabalyokat kell megfelelden
alkalmazni.

159.§ Az orvosi alkalmassagi vizsgalatok sordn kiadott igazoldsokat, azok adattartalmat az
igazgatosag Kozszolgalati szabalyzata tartalmazza.

160. § Kiilon igazgatoi utasitas szabalyozza a munkara alkalmas allapot ellenérzését munkavédelmi
célbol. Az ellendrzés eredményét a személyi anyaggal egyiitt 6rzott személyi iratok kozott kell
elhelyezni, kezelésére a személyi anyag irataira vonatkoz6 szabdlyokat kell megfelelden
alkalmazni.

2. Munkaltatéi adatkezelés - Funkcionalis miikodéssel kapcsolatos személyes adatok
adatkezelése
A. Dolgozé Kkijelolése szerzédéses kapcsolattarténak, valamint a személyes adatai (név,

telefon, e-mail) atadasa iizleti partnerek részére

161. § Az igazgatésag a gazdasagi tevékenysége folytatasa soran szerzOdéses kapcsolatba kertil
maganszemélyekkel €s jogi személyek képviseldivel, kapcsolattartoival. A szerzodés targyahoz
kapcsolodoan a szerz6do felek kijeldlnek kapcsolattartokat abbol a célbol, hogy a szerzédés
teljesitése soran felmeriilo kérdésekkel egymashoz forduljanak tdjékoztatdsért, valamint, hogy a
szerzodés minél hatékonyabb és gyorsabb teljesitése és a teljesités kozben fellépd problémak
mielébbi megoldasa érdekében egyiittmikddjenek.

162. § Az igazgatosag szerzOdéses kapcsolattartonak olyan személyt (témafelelés ligyintézd) jelol ki,
akinek a munkakoréhez kapcsolodik a szerzodés targya.

163.§ Az igazgatosag az ¢érintett dolgozot elGzetesen tajékoztatja azon szandékarol, hogy
kapcsolattartonak kivanja valamelyik szerz6désben kijelolni, és lehetdséget biztosit a részére az
azonnali tiltakozasra ezzel szemben.

164. § Az igazgatosag altal atadasra keriilé személyes adatok az érintett neve, céges e-mail cime €s
céges telefonszama (céges mobil szama vagy céges vezetékes szam). Az igazgatosag a dolgozo
személyes e-mail cimét vagy telefonszamat semmilyen koriilmények kozott nem adja at harmadik
fél részére. Amennyiben a dolgozo nem rendelkezik céges mobiltelefonnal, Ggy az Igazgatosag
vonalas telefonszama kertil dtadasra, melyen az érintett dolgozo elérhetd.

165. § Az igazgatdsag jogalapja az adatok atadasara a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint a
jogos érdeke. Az igazgatdsag jogos érdeke, hogy a szerzOdéses kapcsolatai zokkendmentesek
legyenek, és a szerzédéses kapcsolatban levé jogi személyek képviseldi barmikor késedelem nélkiil
kapcsolatba tudjanak 1épni egymadssal. Az igazgatosag elemi gazdasagi érdeke tovabba a
szerzOdéses partnerrel torténd szoros, kozvetlen, és allando egyiittmiikodés biztositdsa annak
érdekében, hogy a vallalt kotelezettségeit minél gyorsabban teljesitse és jogait minél hatékonyabban
érvényesitse.

166.§ A szerzddéses partner az érintett személyes adatait legfeljebb a szerzddés teljesitéséhez

.....

veégeig jogosult kezelni.
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167.§ A kapcsolattartdi személyes adatok jogos érdekbdl torténd kezeléséhez kapcsoloddan az
igazgatosag érdekmérlegelési tesztet készitett.

B. Szerzodéses partnerek kapcsolattartoi személyes adatainak kezelése

168. § Az igazgatdsag altal megkotott szerzodések teljesitéséhez sziikséges hatékony kapcsolattartas
biztositasa érdekében kezeli a szerzddéses partnerei altal kijelolt kapcsolattartok meghatarozott
személyes adatait. A kapcsolattartd személyre vonatkozo adatait a szerzddéses partner adja meg az
igazgatosag szamara, igy az adatok kozvetleniil nem az érintettdl szarmaznak. Tekintve, hogy ezek
az adatok alkalmasak az érintett azonositasara, igy személyes adatnak mindsiilnek. Azt, hogy az
igazgatosag partnere kit hataroz meg kapcsolattartoként, arra az igazgatésagnak nincs rahatasa,
ezaltal kozvetlen akaratan kiviil valik konkrét személyekre nézve adatkezelové.

169. § Az igazgatosag az iizleti partnerei altal megadott kapcsolattartoi személyes adatait kizarolag
abban az esetben kezeli, ha a szerz6d6 fél irasban szavatol azért, hogy a személyes adatok atadasara
jogszerii felhatalmazassal rendelkezik.

170. § Az igazgatosag kizardlag a szerz6déses partner altal megadott személyes adatokat kezeli, mely
azonban nem terjeszkedik tul
a) jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet esetében az érintett
képviseld, kapcsolattartd nevén, céges telefonszaman és céges e-mail cimén,
b) maganszemély esetében nevén, telefonszaman és e-mail cimén.

171. § Az igazgatosag jogalapja a személyes adatok kezelésére a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f)
pontja alapjan az igazgatdsag jogos érdeke. Az igazgatosag jogos érdeke, hogy a szerzOdéses
kapcsolatai zokkendmentesek legyenek, és a szerzddéses partner, illetve a partner képvisel6i
barmikor késedelem nélkiil kapcsolatba tudjanak 1épni egymassal. Az igazgatosag elemi gazdasagi
érdeke tovabba a szerzOdéses partnerrel torténd szoros, kozvetlen és allandd egyiittmiikodés
biztositasa annak érdekében, hogy a vallalt kotelezettségeit min€l gyorsabban és megfelelden
teljesitse és jogait minél hatékonyabban érvényesitse.

172. § Az igazgatdsag a személyes adatokat a szerzédés teljesitését kdvetOen az eléviilési id6hoz
igazodva, legfeljebb a teljesitést koveto 5 évig kezeli.

173.§ (1) A szerz6déses partnerek kapcsolattartdi személyes adatainak jogos érdek alapjan torténd
kezeléséhez kapcsolodoan az igazgatdsag érdekmérlegelési tesztet készitett.

C. Projektgazdak adatkezelésével kapcsolatos kotelezettségek

174.§ A fejlesztéspolitikai  tdmogatasok igénybe vétele soran a tamogatast igénylok,
kedvezményezettek (tovabbiakban adatkezeld) kezelik a projektek megvalositasaban kozremiikodo
munkavallalok, szerz6déses partnerek és tovabbi résztvevok (tovabbiakban érintettek) személyes
adatait. Az adatkezelOk a tamogatasok igénybe vételével kapcsolatos adminisztrativ kotelezettségek
teljesitése soran szamos személyes adatot bocsajtanak a tamogataskezel6 szervek rendelkezésére,
melyek azokat tovabbi adatkezelési célok mentén kezelik.

175.§ Az igazgatésag a projekt megvaldsitasa soran személyes adatokat az érintettel fennalld
jogviszony tipusatol és meglététol fiiggden, eltérd terjedelemben kezeli. A személyes adatok
jogszeri kezelése érdekében fontos tisztdzni az adatkezelés jogalapjat, melyet a tdmogatasok
felhasznalasa soran els6dlegesen a kovetkezOk képezhetik:
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a) kormanytisztvisel6i / munkavallaloi / egyéb szerzédéses (vallalkozoi, megbizasi) jogviszony;

b) az érintettel kotott egyéb szerzddés (a szerzédésnek rendeznie kell a személyes adatok
kezelését), vagy a szerzddés megkotésére tett 1épések;

C) jogszabaly, mely az érintett adatainak kezelését irja elé az adatkezelé szamara;

d) a fentick hianyaban az érintett hozzajarulasa.

176. § Az adatkezeld-igazgatosag a projektek érintettjeinek adatait a megfeleld szerzddéses, vagy
jogszabalyi jogalapok figyelembe vételével kezeli. Ennek hidnyaban hozzéjarulast sziikséges
szerezni az érintettektdl személyes adatainak kezeléséhez.

177.§ Az igazgatosag a projektdokumentacioban olyan személy személyes adatait kezeli, akinek a
munkakoréhez kapcsolodik a projekt targya.

178. § Az igazgatdosag altal kezelt és a projekt megvalositasa soran atadasra kertil:
a) az érintett dolgozo azonosito, elérhetdségi adatai;
b) a tamogatas felhasznalasahoz kapcsolodé adminisztrativ kotelezettségek teljesitéséhez
sziikséges adatok;
c) formanyomtatvanyok.

179. § Az igazgatosag a dolgozd személyes e-mail cimét vagy telefonszdmat semmilyen koriilmények
kozott nem adja at harmadik fél részére. Amennyiben a dolgozdo nem rendelkezik céges
mobiltelefonnal, gy az igazgatosag vonalas telefonszama kertil atadasra, melyen az érintett dolgozo
elérhetd.

180.§ Az ¢rintett személyes adatait, valamint a személyes adatokat is tartalmazo, kotelezGen
benytjtandd dokumentumokat legfeljebb a projekt megvaldsitasahoz sziikséges id6tartamig,
valamint azt koveten a projektbdl eredd igények eléviilési idejének végéig jogosult kezelni.

181. § Az igazgatosag jogalapja az adatok kezelésére a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint
a jogos érdeke. Az igazgatdsag jogos érdeke a zokkendémentes projektmegvaldsitds. A jogos
érdekbdl torténd adatkezeléshez kapcsoldddan az igazgatdsag érdekmérlegelési tesztet készitett.

D. GPS miiholdas helymeghatarozas

182.§ Az igazgatosag tevékenységeinek elvégzése soran vagyontargyainak védelme, az tdij
befizetése, a munkaszervezés megkonnyitése, a jogsértések észlelése, az elkovetd tettenérése,
valamint azonositasanak eldsegitése érdekében GPS nyomkovetoket hasznal gépjarmiiveiben és
mezOgazdasagi vontatdiban. Ezzel 0sszefiiggésben kezeli a munkavallalok (érintettek) személyes
adatainak minésiil6 foldrajzi poziciokat, GPS koordinatakat.

183.§ A GPS nyomkovetok altal rogzitett foldrajzi adatok a munkavégzés alatt megegyeznek a

crer

184. § (1) A rogzitett adatok kore gépjarmiivek tekintetében:
a) a jarmu pillanatnyi helyzetének megjelenitése térképen,
b) a jarmi mozgasanak megjelenitése visszamendlegesen a térképen, sziikség esetén az Gtvonal
visszajatszhato,
¢) a jarmi mozgasanak megjelenitése - indulasi-érkezési poziciok, megtett kilométer, menetido,
allasido, gongyolitett adatok;
d) a menetlevél adatai: munkavégzés, kozlekedés adatai.

(2) A rogzitett adatok kore mezdgazdasagi vontatok tekintetében:

a) a jarmi pillanatnyi helyzetének és sebességének megjelenitése térképen,
b) a jarm altal aznap elvégzett munkafolyamatok listéja,
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¢) ajarmii mozgasanak megjelenitése - indulasi-érkezési pozicidk, megtett kilométer, menetido,
allasido, atlagsebesség, gdongydlitett adatok;
d) lizemanyag adatok.

185.§ Az igazgatdsag az érintett dolgozot eldzetesen tajékoztatja a gépjarmiivekben, valamint a
mezOdgazdasagi vontatokban alkalmazott GPS nyomkovetd rendszer alkalmazasarol és lehetoséget
biztosit a részére az azonnali tiltakozasra ezzel szemben.

186.§ Az igazgatosag jogalapja a GPS nyomkovetd rendszer hasznalatara a Rendelet 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja szerinti jogos érdeke, mely adatkezeléséhez kapcsoléddan az igazgatdsag
érdekmérlegelési teszteket készitett.

187.§ Az igazgatosadg gépjarmiiveinek, valamint mezdgazdasagi vontatdinak munkaidén kiviili
magancélra torténé hasznalata soran az adatok nem megismerhetdek a munkaltatd szamara.
Munkaidon kiviil a munkaltaté nem kér le adatokat. Az ellendrzés tehat csak munkaidében torténhet
¢s nem ellendrizhet a munkavallalok foldrajzi helyzete munkaidon kiviil. Ez alol kivételt képez,
amennyiben
a) arra jogszabaly kotelezi vagy
b) jogszabalysértés, vagy bilincselekmény gyanuja, vagy annak kivizsgalasa miatt

nélkiilozhetetlen, vagy
C) arra baleset vagy az élet és testi épség védelme szempontjabol egyébként elengedhetetlen.

188. § A rogzitett adatok a meghatarozott céltol eltéré modon nem hasznalhatok fel. Az adatokat az
adatkezelés céljanak megsziinésével, de legfeljebb 90 nap elteltével, illetve az érintett dolgozo
jogviszonyanak megsziinésekor torolni kell. A gépjarmii, valamint a mezdgazdasagi vontatd
hasznalataval kapcsolatban felmeriild barmilyen jogvita esetén, annak jogerds lezarasdig, az adatok
tovabb kezelhetdk.

189.§ Egyéb, a gépjarmiivekben hasznalt GPS-ket érintd kérdések vonatkozasaban a gépjarmiivekkel
kapcsolatos eljarasi és elszamolasi szabalyokrol szold igazgatoi utasitds rendelkezései, mig a
mezégazdasagi vontatok vonatkozasaban kiilon igazgatoi utasitas rendelkezései az iranyadoak.

190. § A dolgozok GPS-re vonatkozé adatvédelmi tajékoztatdjat a Szabalyzat 8. szamua melléklete (A
munkavallalé / kormanytisztviseld személyes adatainak kezelésére és személyhez fiiz6d6 jogokra
vonatkoz6 adatkezelési tajékoztato) tartalmazza.

E. A munkahelyi szamitégép, az e-mail és az internet hasznalata

191. § Azigazgatosag a dolgozok részére meghatarozott munkakorok ellatasahoz szamitogépet, egyéb
hordozhato informatikai eszkozt, kozponti tarhelyet, internet-hozzaférést, a kozponti
levelezorendszerben elektronikus postafiokot biztosit.

192. § Azigazgatosag altal hasznalt, a Nexum Magyarorszag Kft.-t6l, mint szolgaltato altal fenntartott
un. ,.kozponti levelezérendszer”-t (a titkarsag@knp.hu kdzponti, vagy a ....... @knp.hu-ra végz6do
egyéni e-mail cim hasznalataval) a napi munkavégzéssel, az tigyviteli folyamatokkal, illetve azok
tdmogatasaval kapcsolatos {igyintézésre haszndlhatdo. Az elektronikus levelezés munkaval
kapcsolatos célokat szolgal. A kdzponti elektronikus levelezési rendszer magan céli hasznalata nem
engedélyezett.

193. § Azigazgatosag ligyeinek intézésére szolgald, a kbzponti levelezérendszeren keresztiil folytatott
munkahelyi levelezésbe biztonsagi okokbol (pl. jogosulatlan hozzaférés, kiilsé tamadas
megakadalyozasa vagy felderitése) a munkaltato betekinthet, a kdzponti levelezérendszert
monitorozhatja, még akkor is, ha e cimen - az igazgatosag tiltasa ellenére - a dolgozo maganjellegl
levelezést is folytatott, tekintettel arra, hogy azt a dolgozo ennek tudataban tette. A monitorozas
azonban nem terjeszkedhet tul a sziikséges mértéken.
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194. § Az a tény, hogy ki milyen internet-oldalakat és milyen gyakorisaggal tekint meg, személyes
adatnak mindsiil.

195.§ A szamitogép, egyéb hordozhat6d informatikai eszkdéz szintén munkaval kapcsolatos célokat
szolgal, azok maganjellegli hasznalata az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban rogzitetteknek
megfeleléen megengedett. Az igazgatosag az altala biztositott szamitastechnikai eszkozok
vonatkozasaban is fenntartja a jogot a rendszer monitorozasara, amelyre biztonsagi okokbol (pl.
jogosulatlan hozzaférés, kiilsé tAmadas megakadalyozasa vagy felderitése) van sziikség.

196.§ A szamitogép, internet és telefon hasznalatara vonatkozd adatvédelmi tajékoztatojat a
szabalyzat 8. szamu melléklete tartalmazza.

F. Az igazgatésag személyi allomanyarél késziilt képfelvétel valamint kép- és
hangfelvételekkel kapcsolatos adatkezelés

197.§ Az adatkezelés elsOdleges célja a kbzvélemény tajékoztatasa az igazgatdsag tevékenységi
korébe tartozo rendezvényekrol, eseményekrdl, programokrdl €s a természet irant nyitott kozonség
lehetd legszélesebb korben torténd elérése érdekében végzett marketing tevékenység.

198.§ A jelen pontban irt célbdl kezelt személyes adatok az érintettek képmasa és esetenként
hangfelvétele, illetve a neve.

199.§ (1) Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, tehat az érintett
hozzajarulasa.

(3) A dolgozok, érintettek hozzajaruld nyilatkozata 6nkéntes. Azon dolgozokat, akik nem kivannak a
felvételeken szerepelni, e joguk érvényesitése céljabol/érdekében nyilvantartasba kell venni. A
nyilvantartott neveket kizarolag a felvételekkel kapcsolatos adatkezelést végzo személyek, valamint a
helyi adatvédelmi tisztviselé ismerheti meg.

200. § Az igazgatosag az elkészitett marketing felvételeket a mitkodése soran nem torli az altala
tizemeltetett feliiletekr6l, azonban a dolgozd (érintett) tiltakozasa esetén intézkedik a felvétel
eltavolitasarol/torlésérol.

201. § Az igazgatésag az elkészitett marketing és tajékoztatd anyagokat nyilvanossagra hozza.
Hozzéjarulas esetén a felvételt az igazgatosag tajékoztatd, marketing anyagaiban (pl. leporellok,
kiadvanyok, plakatok stb.), on- és offline kommunikacioban egyarant, valamint a honlapjan és
hivatalos Facebook oldaldn teheti kozzé, az ott meghatirozott adatvédelmi iranyelveknek
megfeleléen. Az adatok kezelésére az igazgatdsag altal lizemeltetett feliileteken addig keriil sor,
amig az érintett nem kéri annak torlését. Az igazgatosag torlési kérelem esetén a sajat maga altal
lizemeltetett, vagy a rendelkezése alatt all6 on-, és offline feliiletekr6l a személyes adatokat
véglegesen eltavolitja. Az igazgatosagnak nincs rahatasa, hogy az adatkezelés idGtartama alatt az
altala lizemeltetett marketing feliiletekrdl harmadik személyek altal letoltott felvételekkel a
tovabbiakban mi torténik.

202. § Az adatkezelésr6l az igazgatdsag el6zetesen tajékoztatja az érintetteket, és lehet6séget biztosit
a résziikre az azonnali tiltakozasra, barmilyen hatranyos jogkdvetkezmény nélkiil. A felvételek
készitése és nyilvanossagra hozatal, tehat az adatkezeléssel szemben az érintett késobb is - barmikor
- jogosult tiltakozni korlatozas nélkiil.

203. § Jelen szabalyzat 8. szamu melléklete tartalmazza a dolgozok részére az adatkezelési
tajékoztatot, mely a jelen pont szerinti adatkezelésrol nyujt tajékoztatast.
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G. Szamlakezelés
204. § Az igazgatosag abbol a célbol, hogy

a) eleget tegyen az altalanos forgalmi adérol sz616 2007. évi CXXVIL torvény (Afatv.) 159.
§ (1) bekezdésében foglalt kotelezettségnek, mely szerint az addalany (jelen esetben az
igazgatosag) koteles a termékértékesitésérdl, szolgaltatasnyujtasarol a termék beszerzdje,
szolgaltatas igénybevevdje részére szamla kibocsatasarol gondoskodni, valamint, hogy

b) eleget tegyen a szamvitelr6l szolo 2000. évi C. térvény (Szamv. tv.) 169. § (2)
bekezdésében foglalt kotelezettségének, mely szerint a konyvviteli elszamolast
kozvetlentl és kdzvetetten alatdmasztd szamviteli bizonylatot legaldbb 8 évig Oriznie kell

kezeli az altala kiallitott, illetve befogadott szamlakon szereplé személyes adatokat. Az adatkezelés célja
tehat a szamlak kiallitasa a gazdasagi tevékenysége folytatasa soran, valamint az igazgatosag altal és az
igazgatOsag részére kiallitott szamlak Grzése a jogszabalyi kotelezettségeknek megfelelGen.

205.§ A szamlakon szerepl$ adattartalom ¢és ezaltal a kezelt személyes adatok lehetseges kore a
torvény altal pontosan meghatarozott az Afatv. 169. §-aban.

206. § Az adatkezelés jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pontja szerint jogszabalyi
kotelezettség teljesitése.

207. § A kiallitott, befogadott szamlakat az igazgatésag a Szamv. tv. 169. § (2) bekezdése szerinti
ideig, a szamla kiallitasatol szamitott 8 évig Orzi.

208. § Az igazgatosag torvényi kotelezettsége a szamlak atadasa ellenérzés céljabol az allami
adohatosag részére.

3. Ugyféladatok kezelése

209. § Az lgyféladatok kezelését érinté adatkezelés, valamint az ezzel kapcsolatos adatkezelési
tajékoztatok a 9. szamu mellékletekben érhetdk el.

4, Kamerarendszer iizemeltetése

210. § Az igazgatosag székhelyén a kamerarendszert iizemeltet vagyonvédelem és az emberi élet, testi
épség és személyi szabadsag védelme érdekében. A személyes adatok jogos érdekbdl torténd
kezeléséhez kapcsolodoan az igazgatosag érdekmérlegelési tesztet készitett.

211. § Az igazgatdsag természetvédelmi teriiletekre kihelyezett vadkameras megfigyelést folytat. A
vadkamerak emberek altal keveset latogatott, elsGsorban vadak altal rendszeresen felkeresett
helyekre keriilnek kihelyezésre. A fotok és videok rogzitésével a cél, hogy az igazgatdsag képet
kapjon arrol, hogy milyen vad és mikor latogatja az adott teriiletet, illetve a vad szokasainak,
¢letvitelének megismerését segiti. A kameras megfigyelés soran a célhoz kotottség elvének
érvényesiilése érdekében a kamerdk latoszogét az igazgatdsag ugy allitja be, hogy kizarolag a
megfigyelés céljaval 6sszhangban 4ll6 teriiletre fokuszaljon.

5. Uj személyes adatkezelési folyamat bevezetését, vagy meglévé adatkezelési folyamat
megvaltoztatasat megel6zoen kovetendo eljarasrend
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212.§ Uj adatkezelési folyamat bevezetését, vagy meglévé adatkezelési folyamat megvéltoztatasat
kizarolag az igazgato rendelheti el.

213. § Azon dolgozd, akinek a munkakorét érintd feladat teljesitéséhez kapcsolodoan 1j adatkezelési
folyamat bevezetésére vonatkozo igény mertil fel, koteles ezt jelezni az igazgatonak.

214. § Azon dolgozo, akinek a munkakorét érint6 adatkezelési folyamat megvaltoztatasara vonatkozo
igény mertiil fel, koteles ezt jelezni az igazgatonak.

215.§ Uj adatkezelési folyamat bevezetésére vagy adatkezelés folyamatok megvaltoztatasara akkor
keriil sor, ha az nem {itkozik a jelen Szabalyzat el6irdsaiba.

216.§ Uj adatkezelési folyamat bevezetése vagy adatkezelés folyamatok megvéltoztatdsa eldtt
sziikséges meghatarozni az adatkezelés fontosabb jellemzdit, igy elsGsorban

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

)

az adatkezelés céljat,

az adott cél mas adatkezelési miivelettel elérhet6-e,

az adatkezelés jogalapjat,

az érintettek korét,

az érintettekre vonatkozo adatok leirasat,

az adatok forrasat,

az adatok kezelésének idGtartamat,

a tovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat, ideértve a harmadik
orszagokba iranyul6 adattovabbitasokat is,

az adatkezeld, valamint az adatfeldolgozo nevét és cimét, a tényleges adatkezelés, illetve
az adatfeldolgozas helyét és az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel Osszefiiggd
tevékenységét,

az alkalmazott adatfeldolgozasi technoldgia jellegét.

217.§ Uj adatkezelési folyamat bevezetésekor, vagy mar meglévd adatkezelési folyamat
megvaltoztatasakor az igazgatd gondoskodik a személyes adatok kezelésére vonatkozo szerz6dések,
nyilvantartasok, szabalyzatok aktualizaldsar6l ¢€s arr6l, hogy a moddositott, aktualizalt
adatvédelemmel kapcsolatos dokumentumokat az illetékes személyek megismerjék. Jelen pont
szerinti tevékenységét az Igazgato igazolhatdé mdédon dokumentalja.

A dokumentum elektronikusan hitelesitett.
Détum: 2024.01.24 09:50:06

Kiskunsagi Nemzeti Park |gazgatdsag
Kiadmanyozta: Ugré Sandor
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