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ALT/45-30/2021. szam igazgatoi utasitas

a szervezeti integritast sérté eseményekre vonatkozo bejelentések fogadasanak és kivizsgalasanak
rendjére vonatkozo6 eljarasrend
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Készitette: dr. Berczi Réka megfeleldségi biztos
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A koltségvetési szervek belsd kontrolrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 6. § (4), (4a) bekezdései, valamint az allamigazgatasi szervek
integritasiranyitasi rendszerérol és az érdekérvényesitok fogadasdnak rendjérdl sz616 50/2013. (IL. 25.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 4. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas, tovabba
a nemzeti park igazgatosagok szervezeti és mitkodési szabalyzatanak kiadasarol szolo 1/2020. (1. 24.)
AM utasitds 44.5.5. pontja alapjan a Kiskunsdgi Nemzeti Park Igazgatdsdg (a tovabbiakban:
igazgatosag) mikodésével Osszefiiggd visszaélésekre, szabalytalansagokra és integritasi, korrupcios
kockazatokra vonatkozé bejelentések (a tovabbiakban: bejelentések) fogadasaval és kivizsgalasaval
kapcsolatos altalanos eljarasrendet (a tovabbiakban: szabalyzat) az alabbiak szerint allapitom meg.

I. Altalianos rendelkezések

1.§ A szabalyzat hatalya az igazgatésag valamennyi foglalkoztatottjara, az altaluk — kormanyzati
szolgalati jogviszonyuk, munkaviszonyuk keretében — végzett tevékenységekkel kapcsolatos
magatartasokra, tovabba az igazgatdsag jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzokben
és belsd iranyitasi eszkdzokben meghatarozott miikodésével osszefliggésben benyujtott visszaélésekre,
szabalytalansagokra és korrupcios kockazatokra iranyuld bejelentések kivizsgalasara és kezelésére
terjed Ki.

2.§ A szabalyzat hatalya nem terjed ki a foglalkoztatott azon magatartasara, amellyel kapcsolatban
mas jogszabaly szerint kijelolt szerv jogosult és koteles eljarni.

3.§ A szabalyzat hatalya nem terjed ki tovabba a kozérdekli és kozérdekbol nyilvanos adatok
megismerésére iranyuld igények teljesitésére, azt az igazgatdsag kiilon igazgatdi utasitasa tartalmazza.

4.§ A szabalyzat célja, hogy az igazgatosag mikodésével Osszefiiggd visszaélésekre,
szabalytalansagokra és integritasi, korrupcidés kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasara és
Kivizsgalasara vonatkozo altalanos eljarasrend meghatarozasaval hozzajaruljon a korrupcios
kockazatok szervezeten beliili hatékony kezeléséhez, valamint az igazgatdsag korrupcidval szembeni
ellenalld képességének javitasahoz.

5.§ Jelen szabalyzat alkalmazaséban:

integritas: az igazgatosag miikddésének, a rd vonatkozd szabalyoknak, valamint az igazgatd és a
vezetOk, tovabba az iranyitd szerv altal meghatarozott célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek
megfeleld mikddes;

integritasi kockazat: az igazgatosag célkitlizéseit, értékeit, elveit sértd vagy veszélyeztetd visszaélés,
szabalytalansag vagy egyéb esemény lehetdsége;

integritas tandcsadé: az igazgaté altal kijelolt, az integritasi és korrupcios kockazatok kezelésében
részt vevo személy, aki az igazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt all. Az integritds tanacsado kijelolésére,
valamint a kijel6lés visszavonasara vonatkozo javaslatot az igazgato részletes indokolassal ellatva, a
dontés alapjaul szolgalé dokumentumokkal egyiitt kiildi meg a felettes szerv és a rendészetért felelds
miniszternek az el6zetes, irasbeli egyetértése végett;

korrupcids kockazat: olyan integritasi kockazat, amely korrupcios cselekmény bekovetkezésének a
lehetdségét jelenti;

integritasi kockazat bejelentése (a tovabbiakban bejelentés): a kozérdekli bejelentések koziil az
integritési és korrupcios kockazatokra vonatkozo, barki altal szoban vagy irasban tett bejelentés;
panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és elintézése
nem tartozik mas — igy kiilondsen birdsagi, kozigazgatasi — eljaras hatalya ala. A panasz javaslatot is
tartalmazhat;

kozérdekii bejelentés: olyan korilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megsziintetése a kozosség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kozérdekii bejelentés
javaslatot is tartalmazhat;

érdekérvényesité: az igazgatdosdg munkatarsanak feladatelldtasa sordn, vagy feladatellatasahoz
kapcsolodoan jogszabalyban rogzitett eljarasaban {ligyfélnek, panaszosnak vagy az eljarasban



résztvevl mas személynek nem mindsiild, allamszervezeten kiviili személy, aki a szervezet valamely
dontését kivanja befolyasolni.

6.§ A szabalyzatot a hatalybalépését kovetden az igazgatésag honlapjan, valamint a
,\Synas3\SZABALYZATOK\SZABALYZATOK\HATALYOS szabilyzatok” mappéban is kozzé
kell tenni, s arrdl az igazgatdsag személyi dllomanyat tajékoztatni kell, illetve gondoskodni kell arrdl,
hogy annak tartalmat megismerjék.

Jelen utasitds a kiadmanyozas napjan 1ép hatdlyba és egyben hatalyat veszti az Integritdsi
Szabalyzatrol sz616 46-9/2020. sz. igazgatoi utasitas.

1. Az integritas tanicsadé

7.§ (1) A Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése értelmében az igazgatd az integritasi és korrupcios
kockazatok kezelésében vald tamogatasara — ezen feladatai tekintetében az igazgatdé kozvetlen
iranyitasa ala tartozo — integritas tanacsadot jeldl ki.

(2) Az integritas tanacsadd feladatai ellatasa mellett mas munkakori feladatokat is ellathat,
amennyiben ez nem veszélyezteti integritas tanacsadoi feladatai ellatasat.

(3) Az integritas tanacsado kijelolésére, kijelolése visszavonasara és az altala ellatandé feladatokra
vonatkozd szabalyokat a Korm. rendelet tartalmazza.

8.§ (1) Az integritas tanacsadd az igazgatd nevében a szabalyzatban foglaltak szerint ellatja az
igazgatosag mikodésével Osszefiiggd visszaélésekre, szabalytalansagokra, valamint integritasi és
korrupcidés kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos
feladatokat.

(2) Az integritas tanacsad6 minden évben, targyév december 31. napjaig felméri az igazgatosag
mitkodésével kapcsolatos integritasi és korrupcios kockazatokat, és a felmérés alapjan Eves
Korrupciomegeldzési Intézkedési Tervet készit a kockazatok kezelésére, melyet az igazgat6 hagy jova.

(3) Az Eves Korrupciomegel6zési Intézkedési Terv végrehajtasardl és annak eredményeirél az
integritas tanacsadoé targyévet kovet6 januar 31-ig napjaig integritasjelentést készit az igazgatod részére.
A jovahagyott integritasjelentést meg kell kiildeni az illetékes miniszter(ek) szamara.

9.§ Az integritds tanacsado ellathat vizsgaldbiztosi feladatokat olyan etikai, illetve fegyelmi
eljarasban, ahol az eljaras ald vont személy esetében ajandék jogosulatlan elfogadésa, hivatali
helyzettel torténd visszaélés vagy az érintett befolyasolasa meriil fel.

10. § Az integritas tanacsadod a hatalyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok alapjan tajékoztatast
és tanacsot ad az igazgatosag vezetdi és munkatarsai részére a felmeriilt hivatasetikai kérdésekben.

11.§ (1) Az integritds tanacsad6 a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Orszdgos Kozgylilésének
hatérozataval kiadott, a Magyar Kormanytisztviseldi Kar Hivatdsetikai Kodexben (a tovabbiakban:
Koédex) foglaltak figyelembevételével jar el.

(2) Az integritas tanacsado latja el a Kodexben az integritas tanacsadora,a bejelentés fogadojara
vonatkozoan, tovabba az integritas tanacsadora vonatkozoan meghatarozott feladatokat.

12. § Az integritas tanacsadd az igazgatdsagon el6zetesen véleményezhet valamennyi integritassal,
tovabba jogszabalyban rogzitett eljarasban tigyfélnek, panaszosnak vagy az eljarasban résztvevé mas
személynek nem mindsild, allamszervezeten kiviili személlyel (érdekérvényesitd) az igazgatosag



foglalkoztatottjanak feladatellatasa soran vagy feladatellatasahoz kapcsolodoan torténd talalkozasaval
Osszefiiggd kérdéseket, ligyeket.

13. § Az integritas tanacsado javaslatot tesz az igazgatosag hivatasetikai és antikorrupcios témaju
képzései megtartasara, valamint kozremiikddik ezek végrehajtasdban.

14.§ A korrupcioellenességgel, integritassal, kozérdekii bejelentesekkel —foglalkozd — mas
szervezetekkel (kiilonosen az Allami Szamvevoszékkel, a Kormanyzati Ellendrzési Hivatallal) az
integritas tanacsad6 — e feladatkorével osszefliggésben — kozvetleniil kapcsolatot tart.

I11. A szervezeti integritast sérté események megelézése

15.§ (1) A szervezeti integritast sértd események feltarhatoak a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok milkodtetésével, a szervezeti egységek
vezetdi és munkatarsai, az ellenérzést végzo belso és kiilsé szervek, valamint egyéb kiilsé személyek
altal.

(2) A szervezeti egységek vezetdinek feladata és feleléssége, hogy:
a) a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan figyelemmel kisérjék,
b) integritasi kockazat észlelése esetén minél gyorsabban sziilessen kelléen hatékony intézkedés
annak érdekében, hogy a szervezeti integritast sérté esemény ne kdvetkezzen be,
c) a helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett a személyi felel6sség megallapitasra
keriiljon, a sziikséges intézkedések megvalosuljanak.

(3) Minden vezetd felelés a feladatkorébe tartozo szakteriileten észlelt szervezeti integritast sértd
események feltarasaért, dokumentalasaért, megelézéséért, tovabba a feleldsségre vonassal és a
hianyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért és megvaldsitasuk
ellendrzéséeért.

16. § Az egyes munkatarsak konkrét feladatat, hataskorét és felel6sségét az ligyrendek, munkakori
leirasok, valamint az egyes allashelyeken ellatando feladatok hatarozzak meg. Az észlelt szervezeti
integritast sértd események jelzése a - szolgalati Ut betartdsaval - vezetd felé, megsziintetésiik
érdekében javaslatok tétele, valamint az elrendelt intézkedések megvaldsitasa valamennyi munkatars
feladata és kotelessége.

IV. A szervezeti integritast sérté események Kivizsgalasara jogosult személy meghatarozasa

17. § Az igazgatdsag nem vezetd beosztasi munkatirsanak kotelezettségei a szervezeti integritast
sérté esemény észlelése esetén az alabbiak:
a) Amennyiben a szervezeti integritast sértd6 eseményt az igazgatésag nem vezetd beosztasu
munkatarsa észleli, haladéktalanul, de legkésobb a kdvetkezé munkanap kezdetén irasban koteles
értesiteni a kOzvetlen vezet6jét, aki az igazgatot tajékoztatja.
b) Abban az esetben, ha a munkatars ugy itéli meg, hogy kozvetlen felettese az adott ligyben
érintett, akkor az igazgatot kell értesitenie.
c) Valamely tajegységl/osztalyvezetd és az igazgatd érintettsége esetén az igazgatdsag felettes
szervét kell értesiteni.

18. § Az igazgatdsag szervezeti egységének vezetdje integritast sértd esemény észlelése esetén (kiilsd
bejelentés 1tjan, sajat maga vagy az igazgatésag nem vezetd beosztasi munkatarsa altal értestilt),
koteles haladéktalanul, de legkés6bb az észlelést kovetdé munkanap kezdetén az igazgatot tajékoztatni
az integritast sért6 eseményrol.



19.§ Az igazgatd integritast sérté esemény észlelése esetén - az integritds tanacsado, az érintett
dolgoz6 kozvetlen felettese, vagy utobbi érintettsége esetleges tarsérintettsége esetén, a vele azonos
szinti masik vezetd javaslatanak figyelembevételével - haladéktalanul, de legkésébb az észlelést
kdvetd munkanap kezdetén dont arrdl, hogy az integritast sért6 cselekményre vonatkozo bejelentést az
integritds tandcsadd sajat hatdskorben vagy a szervezeti egység vezetdjének bevondsaval koteles
kivizsgalni. Amennyiben a szervezeti egység vezetdje a kivizsgalasba bevonasra keriil, tigy errél az
igazgat6 az integritas tanacsado utjan, irasban értesiti a szervezeti egység vezetojét.

20. § Amennyiben az integritast sérté cselekményre vonatkozd bejelentés az integritas tanacsadd
érintettségét kifogasolja, a bejelentés Kivizsgalasaért az igazgat6 felelds.

21.§ A szabalysértési-, vagy biintetdeljaras kezdeményezésér6l az igazgatd dont, és az integritas
tanacsado utjan intézkedik. Ebben az esetben ezen eljaras jogerGs lezarasaig jelen szabalyzat szerinti
eljaras lefolytatasa nem lehetséges.

V. A bejelentések tipusai, minositése, értékelése
22.§ (1) Azon bejelentéseket, amelyek integritasi és korrupcios kockazatokat tartalmaznak, a
bejelentdk szoban, irasban és elektronikus uton terjeszthetik eld. A természetes személyek altali

bejelentések megtételéhez ajanlott az 1. szamt mellékletben szerepld adatlapot hasznalni.

(2) Bejelentés teheté az integritas@knp.hu e-mail cimen, valamint a munkaidében, helyi tarifaval
hivhato (76) 482-611 telefonszamon.

(3) A bejelentésekhez hozzaféréssel az integritas tanacsado és az igazgato rendelkezik.

23.§ A szoban tett bejelentések fogadasa az integritas tanacsadd altal egyeztetett idépontban, az
igazgatésag hivatalos helyiségében torténik. A szobeli vagy telefonon tett bejelentésekrol
jegyzokonyvet kell felvenni, melynek az irasbeli bejelentésekre alkalmazott adatlap (1. sz. melléklet)
adatait sziikséges tartalmaznia.

24.§ Az irasbeli bejelentések postai uton, vagy egyéb tavkozlo eszkdéz utjan, az integritas
tanacsadonak torténd atadassal, a bejelentés fogadasara kialakitott elektronikus cimen tehetok meg. Az
utasitas targyi hatilya ald nem tartozd beadvanyokat az integritas tanacsadd tartalmuk megismerése
utan haladéktalanul tovabbitja az {igyben eljarni illetékes és hataskorrel rendelkezd szervhez. A papir
alapon beérkezett kiildeményeket a beérkezés, illetve az atvétel iddpontjaban érkeztetni, iktatni kell.

25.§ (1) Amennyiben az integritas tanacsadonak cimzett iratot, iratokat vagy bejelentést iratkezelésre
nem jogosult személy vagy szervezeti egység veszi at, Ugy azt koteles haladéktalanul az integritas
tanacsadonak az tigyviteli rend szerinti kezelés céljabol tovabbitani. Azon beadvanyt, amelyet az
integritas tanacsadonak létrehozott elektronikus levélcimre kiildtek, akkor kell iktatni, ha annak
tartalmabol egyértelmiien megallapithatd, hogy az az integritas tanacsado hataskorébe tartozo érdemi
eljaras kezdeményezésére iranyul.

(2) Amennyiben nem az integritas tanacsadonak cimzett, de tartalmaban a feladatkorébe tartozo irat
érkezik az igazgatosag barmely szervezeti egységéhez, a bejelentésnek mindsiilés vizsgalata céljabol
azt haladéktalanul tovabbitani kell az integritas tanacsado részére.

26.§ (1) A bejelentések érkeztetésérdl — amennyiben az postai Uiton vagy az igazgatdsag hivatalos e-
mail cimére érkezik — a Jogi és Igazgatasi Osztalyon titkdrné munkakorben dolgozd kolléga, az
integritas tanacsadd szamara fenntartott e-mail cimre ékezett irat tekintetében az integritas tanacsado
gondoskodik.
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(2) Az integritas tanacsado a beadvanyt, annak beérkezését kovetéen haladéktalanul megvizsgalja,
hogy az integritas targyu bejelentésnek mindsiil-e.

(3) Az integritas tanacsado az integritasi bejelentésnek nem mindsiilé bejelentéseket, annak tartalmatol
fliggben:
a) az ismert bejelentd egyidejii értesitése mellett, legkésdbb a beadvany érkezését kovetd 8 napon
beliil attétel irant intézkedik az eljarasra jogosult szervezeti egységhez,
b) legkésébb a beadvany beérkezését koveté 8 napon beliil javaslatot tesz az igazgatonak a
bejelentés eljarasra jogosult szervhez torténd attételére, amennyiben az a foglalkoztatott azon
magatartasaval all Osszefiiggésben, amellyel kapcsolatban mas jogszabaly szerint kijelolt szerv
jogosult vagy koteles eljarni, illetve amennyiben a bejelentés elbiralasa mas hatoésag vagy birosag
hataskorébe tartozik,
) amennyiben tovabbi intézkedést nem igényel, az igazgatésag hivatalos iratkezelési szabalyzata
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atmeneti irattarba helyezésérol.
V1. A bejelentés vizsgalatanak folyamata

27.§ (1) Az integritas tanacsado az integritasi bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:
a) a bejelentés jellege (szervezet milkodésével Osszefliggd visszaélés, szabalytalansag,
korrupcios kockazatra valo figyelemfelhivas, stb.),
b)a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
C) a bejelentés igényel-e siirgés intézkedést.

(2) Az integritas tanacsadé az értékelést kdvet6en rovid feljegyzésben haladéktalanul tajékoztatja az
igazgatot a bejelentés beérkezésérdl és annak targyardl, a bejelentés és esetleges mellékletei egyidejii
tovabbitasa mellett. Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgalat lefolytatasat, az igazgatdé — vagy
az altala Kijelolt személy — dont a tovabbi eljarasrol.

(3) Az integritas tanacsadd a bejelentés értékelését kovetéen megvizsgalja az eljarashoz sziikséges,
vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez sziikséges tovabbi
informaciok rendelkezésre allasat. Amennyiben sziikséges, intézkedik tovabbi dokumentumok,
informaciok (tovabbiakban egyiitt: adat) beszerzése irant.

(4) A bejelentéssel Osszefiiggd adatok rendelkezésre bocsatasa érdekében megkeresett szervezeti
egység vezetodje koteles azokat a megkeresésben, a bejelentésben foglaltakra figyelemmel az integritas
tanacsadd vagy az igazgatd altal meghatarozott hataridoben, az adatkezelésre, adatvédelemre és
informaciobiztonsagra vonatkozo szabalyok betartasa mellett — amely siirgds intézkedést igényld gy
esetén a bejelentést kovetd napnal, mas esetekben 5 munkanapnal hosszabb nem lehet — az integritas
tanacsado rendelkezésére bocsatani, tovabba erre iranyado akadalyoztatasat — a hatarido lejarta elott —
az integritas tanacsadonak jelezni.

(5) Amennyiben a bejelentés jellege ¢és eredményes intézése ezt indokoltta teszi, az integritas
tanacsado az ligyben érintett vagy arrdl ismerettel rendelkez0 munkatarsat meghallgatja, vagy
intézkedik az lgyben nem érintett vezetGje altali meghallgatasardl. A személyes meghallgatas
kezdeményezésérdl a munkatarsat a meghallgatas id6pontja el6tt legalabb 2 munkanappal irasban,
illetve — az irasbeli értesités akadalyoztatasa esetén — telefonon, szoban (ez utobbit is dokumentalni
szlikséges) értesiteni kell. Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat.

(6) A személyes meghallgatasrol jegyz6konyv késziil, amelynek tartalmaznia kell:
a) a meghallgatas helyét, idOpontjat,
b) a meghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozo adatokat,
C) a meghallgatott milyen mindségben van jelen,
d) a meghallgatas soran feltett kérdéseket és az azokra adott valaszokat,



e) a jegyzOkonyv bejelentével vald ismertetésének tényét és a jegyzokonyvben foglaltakkal
val6 egyetértésére vonatkozo nyilatkozatot,
f) a meghallgatason résztvevok alairasat.

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes adatait az
igy iratai kozott, az integritas tanacsado altal alairt zart boritékban kell elhelyezni.

(7) Az integritdas tanacsadd — a IV. fejezetben meghatarozott esetekben, a szervezeti egység
vezetdjével egyiittmiikodve — a bejelentést annak beérkezését kdvetd naptdl szamitott 30 napon beliil
kivizsgalja és a dontésre elokészitett ligyet az igazgatd részére megkiildi. A vizsgalat soran torekedni
kell annak gyors ¢€s a sziikséges részleteket feltard lefolytatasara. Az ligyintézési hatarido az integritas
tanacsado javaslatara, az igazgaté engedélyével egy alkalommal 8 nappal — kivételes esetben 30
nappal — meghosszabbithatd, amennyiben a kivizsgalas koriilményei ezt indokoljak és az nem
veszélyezteti a vizsgalat eredményes végrehajtasat.

Az ligyintéz¢si idobe nem szamit bele az adatbekéré megkeresés megkiildésétdl annak teljesitésének —
az integritas tanacsadohoz torténd — beérkezéséig terjedd idotartam.

(8) Az integritas tanacsad6 a vizsgalat befejezése utan indokolt esetben javasolja a feleldsségre vonasi
eljaras meginditasat, melyet az igazgatd szamara elokészit. Amennyiben megitélése szerint mar a
folyamatban 1év6 vizsgalat alatt intézkedés megtételére van sziikség, arrdl az igazgatdt haladéktalanul
tajékoztatja.

(9) A vizsgalat lezarasat kovetben az integritas tanacsadd az 6sszegzd feljegyzéssel ellatott, dontésre
elokészitett ligyet az igazgatd részére az ligyre vonatkozo, illetve az eljaras soran keletkezd
dokumentumokkal és a bejelentd részére elokészitett valaszlevél-tervezettel egylitt megkiildi.

(10) Az 6sszegzo feljegyzés tartalmazza:
a) a bejelentés rovid Osszefoglalasat,
b) a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,
C) a vizsgalat nélkiil lezarhat6 tigyek esetében a vizsgalat mell6zésének okait,
d) az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6z6tt adatokat, bizonyitékokat,
e) az eljaras alapjan megallapitott tényeket,
f) az ligy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslatokat.

(11) Az igazgatd az integritas tanacsado altal lefolytatott vizsgalat megallapitasait figyelembe véve
dontést hoz a tovabbi sziikséges 1épések megtételérdl (pl. a feltart problémak okainak megsziintetése,
okozott sérelem orvoslasa, fegyelmi vagy etikai eljaras meginditasa, biinteteljaras kezdeményezése,
egy¢eb intézkedések) vagy az ligy lezarasardl. Sziikség esetén az igazgatd a dontése meghozatala elott
egyeztet az integrits tanacsadoval.

(12) Az igazgatd dontését kovetben az integritas tanacsadd gondoskodik a feltart hibdk, illetve a
jogsértd magatartdas megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések igazgatd részére torténd
elokészitésérol.

VII. A vizsgilat soran alkalmazandoé egyéb szabalyok

28. 8§ (1) A korabbival azonos tartalmi, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt bejelentés vizsgalata
mellézhet6, err6l a bejelentdt — amennyiben személye és/vagy elérhetdsége ismert — irasban
tajékoztatni kell.

(2) A vizsgalat alatt allo bejelentéssel tartalmaban megegyezé Ujabb, eltérd személytdl érkezéd
bejelentések a vizsgalat alatt allo bejelentés lezarasat megel6z6 napig egyesithetok. Ez esetben isa VI.
fejezetben foglalt tigyintézési hataridok az irdnyadok.



(3) Az igazgatdsag szervezeti egységei a vizsgalat soran egylittmiikodnek az integritas tanicsaddval,
az erre vonatkozd megkeresése alapjan a sziikséges dokumentumokat és kért informaciokat az
integritas tanacsado rendelkezésére kell bocsatani.

(4) Az integritassal kapcsolatos ligyek kezelése soran gy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos érdeke
ne sériiljon. A bejelentdt nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha megallapitast
nyer, hogy rosszhiszemiien jart el és alaposan feltehetd, hogy bejelentésével Osszefliggésben
blincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, vagy masnak kart, illetve egyéb sérelmet okozott.

(5) A bejelentd kérheti adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes adatait az tigy iratali
kozott, az integritas tanacsado altal alairt zart boritékban kell elhelyezni. Ez esetben a bejelentésrol —
annak tartalmi csorbitasa nélkiill — az integritdas tanacsadé anonimizalt masolatot készit és azt
kézjegyével ellatja.

(6) A bejelentd személyére vonatkozd adatok — a VIII. fejezetben foglalt kivételtdl eltekintve — mas
szervnek torténd atadasahoz vagy nyilvanossagra hozatalahoz a bejelentd személynek Onkéntes és
elozetes hozzajarulasa sziikséges.

(7) Az integritas tanacsadd a vizsgalat soran tudomasara jutott informaciokat bizalmasan kezeli,
azokat — a szabalyzatban meghatarozott kivételektdl eltekintve — kizarolag a bejelentés vizsgalatahoz
hasznalja fel.

VIIl. Az integritasi bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartasa, orzése

29.8§ (1) A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatas, stb.) a Jogi és Igazgatasi
Osztaly Titkarsagan az iratkezelési szabalyzat szerint torténik. Az iratkezelés soran is figyelemmel
kell lenni arra, hogy az integritds tanacsadd a lehetd legrovidebb idén beliil megkezdhesse a
vizsgalatot.

(2) Az integritasi bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat az integritas tanacsadd kezeli,
nyilvantartja és 6rzi. Az integritas tanacsadd folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a személyes
illetve védett adatokhoz illetéktelenek ne férjenek hozza.

(3) A bejelentések iratkezelése az tigyintézés teljes folyamataban az integritds tanacsadd
feliigyeletével torténik, lehetGség szerint azok érkeztetésére és iktatasara az integritas tanacsadonak
jogosultsagot kell adni.

(4) Az iktatorendszerben az integritas tigyekkel kapcsolatos lekérdezési jogosultsagot kizardlag az
integritas tanacsadonak kell biztositani. Az érkeztetés, iktatas soran (pl. targy, bekiilldo megadasa)
figyelemmel kell lenni a bejelentd védelmét szolgald, azt lehet6vé tevd, minimalizalt adatok
megadasara (pl. bejelentdk azonositdé szadm vagy sorszam szerinti rogzitése).

30.§ (1) Az integritas tanacsado az igazgatosaghoz benyujtott integritas bejelentésekrdl kizarolag
lokalis modon, elkiilonitetten mikodo szamitégépen, évenkénti nyilvantartast vezet az alabbiak
szerinti bontasban:

a) sorszam,

b) beérkezés ideje,

C) beérkezés/bejelentés modja,

d) iktatdoszam vagy egyéb azonosito,

e) bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben az rendelkezésre all),

f) bejelentés targya,

) érintett szervezeti egység vagy személy,

h) javasolt intézkedés,

i) megjegyzés.



(2) A nyilvantartas adatait kizarolag az integritas tanacsado és az igazgatod tekintheti meg.

(3) Az integritassal kapcsolatos bejelentések nyilvantartasanak formajat a szabalyzat 2. sz. melléklete
tartalmazza.

(4) Az integritas bejelentéssel Osszefiiggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljes koriien az integritas
tanacsadd és az igazgatd; a bejelentés, illetve az eljaras soran tett nyilatkozatok tekintetében a
bejelentd, illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevé (meghallgatott) tekinthet be.

(5) Az igazgatd eldzetes engedélyével az iratokbol — az adatvédelmi és adatkezelési szabalyok
megtartasaval — az igazgatosag igazgato altal meghatarozott vezet6i informaciot kérhetnek.

IX. A szervezeti integritast sért6é események elharitasahoz sziikséges intézkedések, valamint
a szervezeti integritast sért6 eseményekkel kapcsolatos intézkedések nyomon
kovetése

31. § A munkatars altal onellendrzéssel észlelt, illetdleg a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok utjan kisziirt, kiillon vezetdi intézkedést nem igényld,
azonnali javitassal megsziintethetd szervezeti integritast sértd esemény esetén a javitast haladéktalanul
el kell végezni és arrdl a szervezeti egység vezetdjét tajékoztatni kell. Ezeket az eseteket a szervezeti
integritast sért6 események nyilvantartasaban nem kell szerepeltetni.

32.§ Az érintett szervezeti egység vezetOjének a szervezeti integritast sértd esemény észlelését
kovetden haladéktalanul intézkednie kell a szervezeti integritast sérté esemény megsziintetése, a
szervezeti integritast sérté esemény altal okozott karok megelézése, minimalizalasa, illetve a
szervezeti integritast sért6 esemény folytatasanak megakadalyozasa érdekében.

33.§ Az integritas tanacsadoval egyiittmiikodve az érintett szervezeti egységek vezetdinek feladata a
szervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon kdvetése soran:
a) azelrendelt vizsgalatok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok figyelemmel kisérése,
b) a vizsgalatok soran készitett javaslatok, intézkedési tervek megvaldsulasanak ellenGrzése,
c) a feltart szervezeti integritast sért6 események alapjan a tovabbi szervezeti integritast sértd
események lehetdségének beazonositasa, sziikség esetén a belsd szabalyzatok, illetve
jogszabalyok modositasanak kezdeményezése.

34.§ Az integritds tandcsadd feladata a szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatban
keletkezett iratanyagok 2. szamu melléklet szerinti nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetése.

X. Az érdekérvényesitok fogadasaval kapcesolatos eljarasi rend

35.8§ (1) Az igazgatosag barmely munkatarsa feladatellatisa soran vagy feladatellatasahoz
kapcsolodoan érdekérvényesitével csak - a munkakdri leirdsa szerinti - kozvetlen felettese (a
tovabbiakban: felettes vezet6) el6zetes tajékoztatasat kovetden talalkozhat.

(2) Az érdekérvényesité — feladatellatasaval Osszefiiggésben — elére nem jelzett, varatlan
megjelenésérdl, vagy a munkatars munkahelyen kiviili megkeresésérol a felettes vezetdt soron kiviil
tajékoztatni kell, hozzajarulas hianyaban egyeztetésre nem keriilhet sor. E rendelkezést kell alkalmazni
a telefonon, telefaxon, interneten, vagy mas elektronikus tton térténé megkeresés esetében is.

(3) A tajékoztatasnak ki kell terjedni az érdekérvényesitd és — ha valamely szervezet képviseletében
jar el — az altala képviselt szervezet nevére, a talalkozé céljara, idépontjara és helyére. Amennyiben a
munkatars a talalkozoval kapcsolatban a szervezet integritasat veszélyeztetd kockazatokra vonatkozo
informacioval rendelkezik, ezt k6teles irasban felettese tudomasara hozni.



(4) A munkatars koteles meggy6z6dni arrdl, hogy a talalkozast kezdeményez6 érdekérvényesité nem
mindsiil tigyfélnek, panaszosnak, vagy az eljarasban résztvevé mas személynek.

(5) Az érdekérvényesito és a meghatalmazé adatainak felvétele utan tisztdzando, hogy milyen tigyben,
¢és meghatalmazas alapjan végzi érdekérvényesitdi tevékenységét, kérelme konkrét megjeldléssel mire
iranyul.

(6) A felettes vezet6 jogosult a munkatars érdekérvényesitével vald talalkozasat megtiltani, vagy mas,
altala kijelolt személy jelenlétéhez kotni. Az igazgatd az igazgatdsdg munkatirsai szdmara az
érdekérvényesitokkel vald talalkozast — szoban és irdsban tett — utasitasban is megtilthatja,
korlatozhatja vagy mas, altala kijelolt személy jelenlétéhez kotheti.

(7) Kozbeszerzésekkel, beszerzésekkel, palyazatokkal, haszonbérleti palyazatokkal és kormanyzati
szolgalati jogviszony létesitésével Gsszefliggd tligyekben, tovabba pénziigyi, koltségvetési, timogatasi,
fejlesztési, informatikai targya iigyekben a munkatarsnak az érdekérvényesitével torténd
egyszemélyes talalkozasa tilos. E talalkozason a munkatars és az érdekérvényesité mellett, a felettes
vezetd altal kijelolt harmadik személy részvétele kotelezo.

(8) Ha az érdekérvényesitd — a talalkozas kezdeményezésekor — jogszabalyi kotelezettségének nem
tesz eleget, és nem szolgaltat adatokat a megbizd személyére, illetve a megbizas céljara, a felettes
vezetd dont a talalkozas tiltasa, engedélyezése, illetve harmadik személy jelenlétében torténd
megtartdsa targyaban.

(9) Az igazgatdsag szervezeti egységeinek vezet6i évente kotelesek attekinteni az iranyitasuk alatt allo
munkatarsak érdekérvényesitékkel vald talalkozasara vonatkozé informacidkat, felmérni az ezzel
kapcsolatos kockazatokat, és ennek eredményérdl irdsban tdjékoztatni az integritds tanacsadot, aki a
korrupcio-megeldzési intézkedési tervben megteszi a felmeriilt kockazatok kezeléséhez sziikséges
intézkedéseket.

(10) Az igazgatosag munkatarsai az érdekérvényesitok fogadasaval kapcsolatban az altalanos eljarasi
szabalyok, a jelen utasitasban foglaltak alapjan és a belsO szervezeti hierarchia figyelembevételével
jarnak el.

(11) Az érintett munkatarsak a személyes talalkozasok adatait nyilvantartasban rogzitik (3. szami
melléklet). A személyes talalkozasok nyilvantartasa tartalmazza:

a) szervezeti egység,

b) a talalkoz6 idépontjat,

C) helyét,

d) vezetd engedélyezte-e (igen/nem),

e) résztvevo(k) neve,

f) talalkozo témaja, célja,

0) talalkoz6 eredménye,

h) vezetd tajékoztatasanak modja (irasban, szoban, stb.).

A dokumentum elektronikusan hitelesitett.
Datum: 2021.08.31 13:55:54
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